SLS pd turné

Ola méler Barbre.

“Nyfiken pa morgondagen”

Ola Bjorgell moéter IGkaren och riksdagsledamoten
Barbro Westerholm i ett samtal om livet, dldrandet och déden
och vikten av att hdlla nyfikenheten vid liv.

arbro Westerholm é&r

riksdagsledamot for

Stockholms lan, arbetande

ersittare i socialutskottet

samt talesperson for arsrika
och i HBTQ-frégor. Barbro beskriver sig
sjalv med orden: “Jag har bland annat
arbetat som lakare, professor och chef for
Socialstyrelsen fram till min 65-arsdag.
Men jag har aldrig sett mig sjdlv som
pensiondr. Jag dr Barbro Westerholm
som &r nyfiken pd morgondagen och tin-
ker fortsitta leva livet sa ldnge jag vill och
kan” Ola Bjorgell, vetenskaplig sekretare
i Svenska Lékareséllskapet moter Barbro
Westerholm i ett samtal om livet och
aldrandet. Barbro ar aktuell som heders-
forelasare vid Stora Likaréttsdagarna som
dger rum den 23-24 november 2020 i
Malmo.

Du dr den arsrikaste riksdagsledamoten
i Sverige. I mdnga linder och kulturer
ses det som en styrka. Hur ser det ut
med dldersdiskrimineringen i Sverige?

- Nagon kartldggning pa riksniva har
inte gjorts, men fallbeskrivningar finns
fran sambhillets alla sektorer. Flest fran
arbetsliv och utbildning, men ocksé fran
hilso- och sjukvarden, socialtjiansten,
bostadsforsorjningen samt tillgangen till
varor och tjanster. Ur Diskriminerings
Ombudsmannens diarium &ver antalet
anmalda fall av aldersdiskriminering
framtrdder en tydlig bild. WHO har dven
genom World Values Survey en 6ver-
siktlig bild 6ver hur fordomsfullhet mot
arsrika méanniskor ser ut globalt. Sverige

ar en av varstingarna.
Hur ser dldres livsvillkor ut och vad
finns for problem?

- Grundldggande dr élderismen med
dess konsekvens aldersdiskrimineringen
som paverkar livssituationen fran det att
man ldmnar arbetslivet fram tills att man
lamnar jordelivet. Den ekonomiska situa-
tionen varierar, manga lever pa véldigt
liten pension dven om situationen for-
battras nagot av bostadstilligget. Svarast
ar nog for dem som inte ldngre kidnner
sig beh6vda och lider av ensambhet.

Det finns politiska beslut om hojd
pensionsdlder och att vi ska fa arbeta
lingre. Hur gar det ihop med att en
65-dring nog ofta uppfattas som ganska
ointressant pd arbetsmarknaden?
Behdvs politiska beslut eller fler lagar
for att komma bort fran denna paradox?

- Pensionsaldern kommer att hojas
successivt och Delegationen for Senior
arbetskraft, ddr jag ingar som ambassa-
dor, har hittills givit ut ett tiotal skrifter
om hur érsrika ménniskor ska kunna ses
som en tillgang i arbetslivet och resten
av livet. Vi ska vara klara den 1 oktober
2020 och jag kommer att ta med en del
av det vi kommit fram till i min heders-
foreldsning under Stora Likardttsdagar-
na. Som WHO sdger - alderismen ér
den svaraste diskrimineringsgrunden att
komma tillrdtta med trots att vi alla forr
eller senare kommer att drabbas av den
om det inte intraffar avgérande forand-
ringar i synen pa arsrika méanniskor.



“Jag har bland annat
arbefat som IGkare,
professor och chef

for Socialstyrelsen fram
till min 65-arsdag. Men
jag har aldrig sett mig
sjalv som pensiondar.
Jag ar Barbro
Westerholm som ar
nyfiikken p& morgon-
dagen och tanker
fortsafta leva livet

sq lange jag vill

och kan”.




Den forskning som finns om livser-
farenhetens varde talar for att arsrika
ménniskor dr bttre dn yngre pé att 10sa

komplicerade problem och komplicerade
konflikter.

I livets slut kan svar obotlig kroppslig
sjukdom, ofta komplicerad av samtida
depression, leda till suicid. Palliativ vird
kan upplevas som otillricklig. Hur ser
du pa didshjdlp i situationer som dessa?
Eller finns andra alternativ?

- Dodshjilp. Jag vill att den mojligheten
ska finnas for att doende - dér palliativa
varden inte rédcker till - inte ska plagas
av en utdragen déendeprocess. Suicid dr
plagsamt for anhoriga, for tagforare och
for de medmanniskor som ska hantera
den avlidne. Jag dr mest for lakarassiste-
rad dodshjalp, alltsa att man sjalv tar det
aktuella lakemedlet for att avsluta sitt liv.
Eutanasi dr jag ddremot frimmande for.
Detta dr en viktig medborgarfraga och jag
ar darfor glad over att tre partier (MP, SD
och L) ar for en utredning. M kan vara pa
vig.

Fragan om dodshjilp dr kontroversiell
inom likarkdren. Strider dodshjilp mot
lidkarens uppgift att “bota, lindra och
trosta” eller kan det kanske tvirtom ses
som en del i denna girning?

— Lakarkaren &r splittrad i dodshjélps-
fragan. Likarforbundet ar tydligt emot
dodshjélp, men jag méter manga kollegor
i olika &ldrar som é&r for. Visst ska det vara
en huvuduppgift att bota, lindra, trosta
men i begreppet lindra borde vl inga att
lindra déendeprocessen och hjélper inte
den palliativa varden sa borde alternativet
vara att forkorta den om den enskilde sa
vill.

Under din tid som generaldirektor for
Socialstyrelsen drev du igenom att homo-
sexualitet ej lingre skulle betraktas som
en sjukdom och nu arbetar du i RFSUs
forbundsstyrelse. I ett dldreperspektiv,
vad dr viktigast i just det arbetet fram-
over?

— Det ér viktigt att fa vard och omsorg

att inse att arsrika HBTQ- personer finns
och att de har sina aldersrelaterade behov.
HBTQ-certifiering av dldreboenden lik-
som vardcentraler dr ett viktigt steg.

Du har det hedersamma uppdraget att
halla SLS Schubertforelisning pa Stora
Likarittsdagarna som dger rum den
23-24 november i Malmé Arena. Mdanga
av deltagarna arbetar inom vdrd och
omsorg och kommer att méta den allt
storre gruppen av vara mest sjuka dldre
under de kommande dr. Vad vill du siga
till deltagarna innan vi alla méts pa
kongressen?

—Det ér viktigt for deltagarna att se arsri-
ka personer som individer, olika varandra

och med olika behov, och inte som ett
kollektiv.

ALDER SOM DISKRIMINERINGS-
GRUND

Det finns sju diskrimineringsgrunder som
omfattas av lagens diskrimineringsforbud.
De sju grunderna ar: Kon, konséver-
skridande identitet eller uttryck, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosupp-
fattning, funktionsnedsittning, sexuell
laggning och élder.

Diskrimineringslagen forbjuder diskrimi-
nering som har samband med alder. Lagen
giller inom arbetsliv, varor och tjanster
och flera andra samhallsomraden.

Av de sju diskrimineringsgrunderna, har
diskriminering géllande alder ett relativt
stort antal anmalningar. Ar 2018 kom det
in totalt 2 567 anmailningar till DO. Av
dessa anmaélningar rorde 305 diskrimine-
ring som har samband med élder.

De flesta av anmélningarna om éldersdis-
kriminering ror arbetslivet. Anmélning-
arna inom arbetslivet handlar framforallt

om diskriminering pa grund av hog alder i
samband med rekrytering.

Kalla: www.do.se




En festllg kvall med musik for alla O

STORA LIKARATTSGALAN O

Rickard Soderberg med gaster

Minneskoren under ledning av Viktoria Folkesson kl 18.30
Kapellmastare Carl Adam Landstrom MALMO

Biljetter: Ticketmaster.se 077-578 00 00
Information: likaratt.nu
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Stora Likarattsdagarna & Stora Likarattsgalan arrangeras av Region Skane under ledning av Ola Bjérgell, Karin Andersson, Susanne Ehn,
Sahar Janfada-Baloo i samarbete med Region Skanes likarattsambassadérer, Musik i Syd, Malmé Arena samt Svenska Lakaresillskapet.



