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HELA DENNA TEMABILAGA AR EN ANNONS FRAN STORA LIKARATTSDAGEN, REGION SKANE

”Likaratt for mig betyder att alla ska ges lika méjligheter och forutsattningar. For kommunen handlar det bl.a. att tillgéng-
liggora verksamheter och service och om att garantera ett likvardigt bemétande. Trots ratten diskrimineras manniskor
varje dag. Likarattsdagen &r viktig, fér att synliggéra problemen men ocksa for att sprida I6sningar och goda exempel”
Katrin Stjernfeldt Jammeh, kommunstyrelsens ordférande, Malmé kommun.

OIa Bjorgell, Docent, Lunds Universitet och Reglonoverlakare AT/ST, Region Skane. Initiativtagare till Stora learattsdagen tillsammans med kollegorna Jonas Alebrlng och

Karin Andersson.

DU AR VARMT
VALKOMMEN:!

I HALSO- OCH SJUKVARDSLAGEN framgar att
maélet for hilso- och sjukvéarden #r en god hilsa
och en vard pa lika villkor for hela befolkningen.
Dessutom ska véarden ges med respekt for alla
ménniskors lika virde och for den enskilda mén-
niskans virdighet. Likaritt dr ett brett begrepp
som handlar om att kunna se, forstd och lira sig
att alla ménniskor &r lika mycket vidrda och har
samma rittigheter.

TILLSAMMANS MED KOLLEGORNA Jonas Ale-
bring och Karin Andersson, samt med ett starkt stod
fran Region Skane och Malmé stad, utvecklade vi
”Stora Likarittsdagen”, dir over ettusen deltagare
fick en forsta grundldggande tvérprofessionell

LIKARATT

= EN TIDNING FRAN STORA LIKARATTSDAGEN

utbildning forra aret. Den 22/10 2015 kommer
Stora Likaridttsdagen utvidgas med ett nationellt
deltagande och darefter ytterligare utvecklas under
Minskliga Réttighetsdagarna 2016 i Malmo.

SOCIALSTYRELSEN och Diskriminerings-
ombudsmannen har rapporterat att varden ir
ojamlik gillande kon, alder, funktionshinder,
etnicitet, sexuell 1dggning och socioekonomiska
faktorer. Ett bra bemdtande har identifierats som
en speciellt viktig faktor i att uppna en mer jamlik
vard.

VI VILL ATT ALLA SKA BEMOTAS med stor respekt
och pa absolut lika villkor. Samtliga yrkesgrupper
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dar varmt vidlkomna till Stora Likarédttsdagen.
For ldkare under specialiseringstjianstgoring blir
det extra vilkommet med denna utbildningsdag
eftersom ett obligatoriskt omrade &r att inhdmta
kunskap om just “etik, mangfald & jémlikhet”,
med diskrimineringslagen i fokus.

Vil mott pa Stora Likarittsdagen

Ola Bjorgell | |
Regiondverlikare ATST, Region Skéne
Docent, Lunds Universitet
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”Det &r viktigt att arbeta for likarétt for att alla ska ha samma méjlighet att na sin
fulla potential utan att hallas tillbaka av férdomar och diskriminering. Sverige ska

vara ett 6ppet och tolerant land och da maste vi tillsammans bekdmpa férdomar
och diskriminering.” Maria Arnholm, riksdagsledamot och partisekreterare (FP),
tidigare jamstélldhetsminister.

“REGION SKANE SKA GA FORE
NAR DET GALLER LIKARATT”

— Vi maste hitta sitt att arbeta och
rekrytera som ger fler méjlighet att
utvecklas och ta till vara sin poten-
tial. Hur val vi lyckas med det &r en
avgorande indikator pa hur jamlikt
vart samhélle &r — och har ska vi
som offentlig arbetsgivare vara med
och visa vagen.

Mirta Stenevi (MP) dr sedan ett ar region-
rad, vice ordférande i regionstyrelsen och
ordforande i personalnimnden i Region
Skane — och ér ddrmed ytterst politiskt ans-
varig for personal- och rekryteringsfragor
inom exempelvis sjukvarden i Skéne. Ett
stort ansvar — men ocksé en unik mojlighet
att driva pa i frigor som ror jamlikhet och
jamstilldhet.

— Likarittsfragorna #r hjértefragor for
mig, siger Mirta Stenevi. Alla ska ha
samma mojligheter pa arbetsmarknaden
och Region Skéne har som stor arbetsgivare
och tung samhillsaktor ett sdrskilt ansvar
att std upp for likaritt.

SJUKVARD PA LIKA VILLKOR
— Ska vi kunna erbjuda sjukvard, kollek-
tivtrafik och kultur pa lika villkor maste vi
ha en aktiv diskussion om likarittsfragor
pa alla nivéer i verksamheten. Med 6kad
kunskap och medvetenhet okar ocksd moj-
ligheten att fordndra krinkande normer.

Region Skéne arbetar aktivt for att alla
medarbetare och medborgare ska ha lika
mojligheter och Stora Likarittsdagen dr en
viktig del i detta arbete.

— Stora Likarittsdagen dr en utbildn-
ingsdag som béade kan inspirera och gora
oss mer medvetna om likarittsfragor

DAVID MOLLER

pé en intellektuell niva. Ytterst handlar
det om att vi ska reflektera over vart
agerande i olika sammanhang sé att vi
behandlar andra sd som vi sjdlva hade
velat bli behandlade i samma situation.
Det kan lata sjdlvklart, men dr nigot vi
maste arbeta aktivt med pa alla nivéer i
organisationen.

“DAGS ATT TA LEDARTROJAN”
Mirta Stenevi har sin bakgrund i forlags-
virlden och i ndringslivet har hon stott pa
maénga goda exempel pa foretag som aktivt
driver pé i likaréttsfragor.

— Men i en stor offentlig organisation
som Region Skéane har vi mojlighet att
gora skillnad pa ett annat sitt genom den
breda kontaktyta vi har, dels med véra
35 000 medarbetare, dels med alla som
kommer i kontakt med véar verksamhet
varje dag. Dérfor ar det viktigt att vi tar
pé oss ledartrojan i fragor som ror likaritt.

SJALVKLART PERSPEKTIV

Det finns, framhéller Mirta Stenevi, en
enorm kraft i mangfalden om vi viljer att
se den som en potential och anstringer oss
for att hitta mekanismer for att sldppa in
alla pé arbetsmarknaden pa lika villkor.

— Men det rdcker inte med att vi blir bra
pa att diskutera fragor som ror jimlikhet
och jamstilldhet, vi méste ocksé leva som
vi ldr och se till att omsitta tankarna i prak-
tisk handling. Det kriver ett entriget och
langsiktigt arbete i en stor organisation som
Region Skane. Malet méste vara att det blir
lika sjdlvklart att anldgga ett likaréttspers-
pektiv pa verksamheten som exempelvis ett
miljoperspektiv. M SVEN-E LINDBERG

— Region Skane ska ga fore i likarattsfragor och Stora Likarattsdagen bidrar till att 5ka
medvetenheten om jamstélldhet och likaratt, siger Marta Stenevi (MP), regionrad och ord-
forande i Personalndmnden i Region Skane.

Malmo Arena 22 okiober, 2015

En tvarprofessionell utbildningsdag kring
etik, mangfald och jé@mlikhet med fokus pa
diskrimineringslagen.

ST-Kurs for delmal a2 enligt SOSFS 2015:8.

Teater Teamus — Ett harligt liv
Par Johansson — | huvudet pa en normalstord

8 Claes Schmidt/Sara Lund
— Fran man till manniska

Utdelning av Stora Likarattspriset 2015
8 Politisk debatt — Jamlik vard

8 Nar regnbagen granar, HBTQ och aldre ...
med flera fargstarka féredrag

Foto: PerTrané

INFO &
ANMALAN

www.likaratt.nu

Foto: Linda Axelsson

Ett Region Skane-arrangemang
under ledning av Ola Bjcrgell,
Jonas Alebring och Karin Andersson
i samarbete med

§

I(ANE Malmé stad
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VISSTE
DU ATT

... det av diskrimineringslagen framgar att diskrimi-
nering &r férbjuden i fraga om hélso- och sjukvard
och annan medicinsk verksamhet, verksamhet inom
socialtjansten, och stod i form av fardtjanst och
riksfardtjanst och bostadsanpassningsbidrag.

Diskrimineringslagen

syftar till att motverka diskriminering och framja lika rattigheter och méjligheter
oavsett kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion
eller annan trosuppfattning, funktionsnedséttning, sexuell Iaggning eller alder.
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Glada Hudik-teatern firar 20-arsjubileum och firar bland annat med ett géstspel pa Stora Likaréttsdagen. “Likarattsdagen &r ett viktigt forum dar ménniskor méts, diskuterar och
forstar varandra, sdger Par Johansson, ledare for Glada Hudik-teatern.

“STOLT OVER ATT
SE ALLA SOM GAR
| VARA FOTSPAR”

NAR GLADA HUDIK-TEATERN STARTADE SOM DAGLIG VERKSAMHET FOR PERSONER MED FUNKTIONSNEDSATTNING, VAR INITIATIVET
UNIKT | SITT SLAG. NASTA AR FIRAR TEATERN SITT 20-ARSJUBILEUM, OCH IDAG HAR KOMMUNER OVER HELA LANDET STARTAT

LIKNANDE VERKSAMHETER.

tt gd fran ord till handling 4r mot-

tot for Pédr Johansson, grundare och

ledare for Glada Hudik-teatern. 1 ar

liksom forra ret foreldser han pa Stora
Likarittsdagen i Malmo.

— Jag dr lika glad och stolt varje géng jag ser
att kommuner startat verksamhet som ett svar pa
Glada Hudik-teatern, sdger Par Johansson. Men
den storsta lyckan dr att se vara skddespelares
utveckling, hur de vixer inte bara pa teaterscenen
utan som ménniskor som har en legitim plats i
samhillet och dr omtyckta.

VAGA SATSA!
Receptet till framgéng &r, enligt Pir, enkelt; att
vaga satsa.

— Idag gor vi riskanalyser for allting, sdger Par
Johansson. Tank om vi gjort en riskanalys infor
att vi startade Glada Hudik-teatern, da hade vi
antagligen inte startat dn idag.

Teatern har gjort stor succé med fore-
stdllningen “Elvis”, langfilmen “Hur ménga
lingon finns det i vérlden?” och skidespelare
fran teatern har medverkat i reklamfilmer, bland
annat Mats Melin som under flera ar spelat Jerry i
ICA:s reklamfilmer. Teaterns senaste uppsittning

ar en modern tolkning av “Trollkarlen fran Oz”,
med musik specialskriven av Salem Al Fakir och
Pontus de Wolfe.

LYFTS FRAM

— Det vi gor genom teatern dr att lyfta fram en
grupp som har varit segregerad, undangémd och
inte tagen pa allvar, sdger Péar Johansson. Nir en
av vara skadespelare gick bort la vi ut en hyllning
till honom pé Facebook och den nédde ut till 3,2
miljoner ménniskor pa ett dygn. Det ir ett tydligt
bevis pé att Bosse fick vara en omtyckt ménni-
ska, istillet for en som samhiillet ser ner pa och
gommer undan.

Parallellt arbetar Glada Hudik-teatern med
skolor genom en fotoutstidllning som for elever i
mellanstadiet.

— Forestillningen gar ut pa att motverka for-
domar och for att lyckas med det maste borja fran
grunden, i skolan, séger Pér Johansson. Vi behover
en nolltolerans mot mobbing och verkligen jobba
in det stenhért fréan start.

VIKTIGT FORUM
Aven medverkan vid forum som Stora
Likarittsdagen &dr for Piar Johansson ett viktigt

steg i arbetet att skapa ett samhélle med minskade
fordomar och okad oppenhet.

— Jag blir orolig av att se all segregation och
hur vi hamnar allt ldngre ifrén varandra. Den hir
dagen #r viktig ur sd manga aspekter, speciellt som
ett forum dir ménniskor mots och diskuterar och
far forsta varandra. Det dr viktigare 4n ndgonsin i
dagens ldge.

Pir Johansson haller sin foreldsning T huvudet
péa en normalstord” pa Stora Likarittsdagen den
22 okt pA Malmo Arena.

Om Glada Hudik-teatern

Glada Hudik-teatern &r en kommunal verksamhet
enligt LSS (lag om stéd och service) som bestar
av en teatergrupp med utvecklingsstorda och
normalstérda skadespelare. Malet med verksam-
heten &r att alla ska fa géra det man &r bra pa och
att skapa en utvecklande och meningsfull verk-
samhet for personer med funktionsnedsattning
och att férandra samhallets satt att tanka, se och
forhalla sig till utvecklingsstorda.
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HELA DENNA TEMABILAGA AR EN ANNONS FRAN STORA LIKARATTSDAGEN, REGION SKANE

olika diskrimineringsgrunder anges i diskrimineringslagen.
Det &r olagligt att diskriminera pa grund av kén, kénséverskri-

dande identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet, religion eller
annan trosuppfattning, funktionsnedséattning, sexuell laggn-
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ing och alder.

HALLA DAR...

... CLAES SCHMIDT, INSPIRATOR
OCH ENTREPRENOR SOM FORE-
LASER PA STORA LIKARATTSDAGEN,
DU BLEV KAND SOM SARA LUND
NAR DU KOM UT SOM TRANSVES-
TIT. VEM AR DU?

Jag foreldser alltid som Sara, men jag &r
alltid Claes. Jag definierar mig inte efter
vad jag har mellan benen, utan efter vad
jag har mellan 6ronen, jag hojer nivan
kan man sédga. Jag dr ménniska och jag
kldr mig ibland i mansuttryck och ibland
i kvinnouttryck.

DIN FORELASNING HETER "FRAN
MAN TILL MANNISKA” — VAD FAR
DEN SOM LYSSNAR HORA?

Att mansrollen dr en begrinsning, precis
som kvinnorollen dr det. Vi pratar om
jamstilldhet som om det var en kvinno-
fréga, men det ir lika viktigt att mannen
blir jamstilld. En ménniska kan vara
precis hur som helst. Fragar ndgon mig
om jag dr man eller kvinna, s svarar jag
att jag dr ménniska.

Foreldsningen handlar inte om att jag
dr transperson, utan om varfor du tycker
att det ar konstigt att jag dr det. Och
den handlar om varfor du tinker som
du gor och vem som har bestamt det. Vi
programmeras hemma, i skolan, kyrkan,
av vénner och jag programmerar nir jag
foreldser. Jag uppmuntrar dhoraren att
tianka efter sjilv!

VARFOR AR DET SA VIKTIGT ATT
PRATA JAMSTALLDHET?

Nédr min hustru avsldjade mig som
transperson nér jag var 40 ar, sd fragade
hon mig om jag &r man eller kvinna. Jag
svarade att jag inte visste och att jag hade
dgnat manga ar at att fundera pa den
fragan, men hon fick mig att inse att jag
inte behovde vilja. I var kultur r man
antingen eller, men det gér att vara bade
och. Ibland det ena och andra génger det
andra.

Maénga mén har problem, de utvecklas
inte, de glider fram pa en rdkmacka i sin
mansroll och tror att det ricker, och det
mar hela samhéllet daligt av.

Jag delar inte in ménniskor i méin och
kvinnor, jag delar in i dem i entreprendrer
och forvaltare och vi har alldeles for
maénga forvaltare i samhdllet. De forstar
inte att de médnniskor som tagit sig in
genom hela Europa &r entreprendrer
som vill hit for att jobba och forverkliga
sig sjdlva. Vi har massvis med ldkare pa
flyktingforldggningar och redan idag har
22% av lakarna i Sverige annan etnicitet
dn svensk. Vi tror vi maste hjdlpa dem
som kommer hit, ndr det vi egentligen
behover gora dr att 1dsa upp och lata dem
sitta igang att arbeta.

DU ANVANDER HUMOR FOR ATT
PRATA OM ALLVARLIGA AMNEN.
VARFOR?
Humor 4r det mest seridosa som finns.
Se pd Hasse och Tage, de framférde
samhillskritik som krogunderhéllning
och det r ett bra sitt att nd ut nér folk
borjar skratta &t sina egna fordomar. De
ar ocksa ett sitt att lyfta att jamstilldhet
och mangfald inte ar farligt, det dr kul!

Alla kénslor i en ménniska grundar sig
i tvd grundkinslor, den ena dr kirlek och
den andra ridsla. Rédslan 4r ménniskans
farligaste fiende, den skapar diskriminer-
ing, hat och utanforskap. Drivkraften for
kirlek dr nyfikenhet. Var nyfiken och ta
reda pa saker istillet for att tro pa vad
politiker och media séger, ta reda pa vad
det handlar om.

De flesta méinniskor dr programmerade
i sitt tankesitt fran 15-20 arsaldern men
bilden fran da stimmer inte alls idag. Vi
maste sluta tinka att det var bittre forr, det
var det inte, men det var enklare. D4 satt
sddana som jag hemma i garderoben. Idag
ir jag ute pa gatorna och har du problem
med att jag dr transvestit, sd dr det ditt
problem, inte mitt! B JOHANNA LINDBERG

Du ska kunna

vara dig sjalv
pa |obbet

Likaratt 1 motet med
patient och kollega

Alla har ratt till en god arbetsmiljéo med inflytande
och delaktighet — inkluderande arbetsplatser dar
allas kunskap och kompetens tas tillvara och dar
ingen ska bli diskriminerad eller negativt sarbe-
handlad.

Det ar arbetsgivares, medarbetares och fackliga
organisationers ansvar att arbeta for att minska
upplevd diskriminering. Lakarforbundet arbetar
mot diskriminering och for lika rattigheter och
mojligheter for alla, i mdtet med patienter och
med kollegor.

Las mer i Lakarforbundets handlingsplan mot
diskriminering: lakarforbundet.se/diskriminering

%|Sveriges
lakarforbund

Den medicinska professionens organisation
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| VISSTE
DU ATT

“Vi maste stindigt arbeta med fragan om att vara verksamheter
ska sta for 6ppenhet och ett inkluderande. Bista séttet dr aterkom-
mande utbildningar som ger kunskap och férstaelse men ocksa
riktiga moten.” Carl Johan Sonesson (M) 2:e vice ordférande
Regionstyrelsen, Region Skane.

... skyldigheten att uppratta en jamstalldhetsplan
inte galler arbetsgivare som vid det senaste
kalenderarsskiftet sysselsatte farre &n 25 arbet-
stagare. Daremot &r det férstas fullt tillatet att
upprétta en sadan plan dven for mindre féretag...

Teater Teamus bjuder i talkshowen Hérligt liv pa en modern och fartfylld férestélining. Gastspelet vid Stora Likarattsdagen pa Malmé Arena blir teatergruppens stdrsta framtradande hittills.

FARTFYLLD OCH FANTASIRIK TALKSHOW SOM SPRIDER GLADJE

ETT PROJEKT SOM SYN

HOS TEATER TEAMUS I MALMQ PAGAR ETT INTENSIVT ARBETE INFOR HOSTENS FbRESTALLNINGAR AV TALKSHOWEN ”"HARLIGT
LIV”. PEDAGOGEN OCH REGISSOREN LOTTEN ROOS SPELAR PIANO OCH TEATERENSEMBLEN STAR SAMLAD | EN RING OCH SJUNGER

UPP INFOR SIN STORSTA FORESTALLNING HITTILLS PA MALMO ARENA | OKTOBER.

eater Teamus &r en daglig verksamhet for

personer med funktionsnedséttning och

bestar av arton skddespelare och tre handl-

edare som arbetar tillsammans med teater,
musik och dans.

Scenen i de egna lokalerna pa Danska Vigen i
Malmo rymmer en publik pa 70 personer. Hostens
forestdllning pd Malmo Arena i samband med
Stora Likaridttsdagen blir teatergruppens i sirklass

6 WWW.LIKARATT.NU

storsta framtradande hittills med 1 200 personer i
publiken.

— Det kénns lite nervost, sdger Baou Toury,
som varit med i Teater Teamus sedan 2009. Det
kommer sa mycket folk, och sikert tidningar och
kanske tv ocksa.

”Hirligt Liv” dr en modern och fartfylld talk-
show med fantasifulla inslag. Mats Altreus spelar
en reporter i forestédllningen.

— Jag har varit pa olika dagliga verksamheter
och det hér dr den bésta jag har haft, sdger Mats.
Jag har trevliga kompisar hér och vi pratar mycket
och behdver inte sitta tysta som det kan vara pa
andra stillen. Vi tar pauser nir vi vill och behdver.

Forestillningen dr skapad utifran skddespelar-
nas vilja och idéer.

— Jag gillar allt vi gor hir, som att sjunga, spela
och sta pa scen, siger Liv Jaxell.



se ° Q ° ° Diskriminering &r, enligt lagen, ndr nagon missgyn-
Vad ar diskriminering? e S At

nas eller krénks pa grunder som rér kén, kénséver-
skridande identitet eller uttryck, etnisk tillh6righet, religion eller trosuppfattning, funktionsnedséattning,
sexuell Iaggning och alder. Diskriminering kan vara direkt eller indirekt. Aven bristande tillganglighet,
trakasserier, sexuella trakasserier och instruktioner att diskriminera ar former av diskriminering.

T”I | T 'I
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Kan krava ersattning Den som utsétter

nagon for dis-

kriminering kan bli skyldig att betala diskrimineringsersattning
till den som har blivit diskriminerad. Det géller alla former av
diskriminering. Diskrimineringsarenden avgors i domstol.

ILIGGOR INDIVIDERNA

REKORDSTORT INTRESSE

Iidéprocessen infor forestillningen ville Liv Jaxell ha en
stor roll, och Lotten Roos, regissor, byggde forestéllnin-
gen kring Liv som programledare.

— I vanliga fall sdtter vi upp en ny forestidllning
infor varje termin, men vi spelade tio forestdllningar
av “Hairligt Liv” for fullsatt salong under varen, och
intresset var sd stort att vi bestimde oss for att fortsétta
med den dven i host, sdger Mikael Larsson, omsorgs-
pedagog pé Teater Teamus.

Teatern har funnits i atta ar och gor forestéillningar
for exempelvis skolklasser, pa dldreboenden och for en
Oppen publik i de egna lokalerna.

— Jag tycker om att sjunga for dldre ménniskor, sdger
Natalie Nilsson. Det hinder inte sd mycket for dem
annars, de blir jitteglada nédr vi kommer!

Besoken av skolklasser dr viktiga, och i samtalet
med pedagogerna ser Lotten verksamheten med utom-
stdendes dgon.

— Maénga barn triffar aldrig ndgon med funktionshin-
der, det hir 4r en insats for att synliggora alla individer.
Det &r likabehandling for mig, sdger Lotten Roos.

Teater Teamus har dven tagit sig an allvarligare teman,
som i dansforestillningen Sockertving. Forestillningen
utgdr fran Vipeholmsexperimenten, en medicinsk under-
sokning som utfordes pa funktionshindrade patienter pa

Vipeholms sjukhus i Lund &ren 1945-1955 med syftet
att testa hypotesen att socker framkallar karies.

SPELAS PA LIKARATTSDAGEN
—”Sockertvéng” tar upp hur denna malgrupp har buntats
ihop och blivit illa behandlade, sdger Lotten Roos. Det
ar ett viktigt tema och det har gétt upp for en del i teater-
gruppen att de kanske inte hade haft det lika bra som de
har idag om de hade varit fodda 30-40 ar tidigare.
Hostens forestillning “Hirligt Liv” spelas pa Stora
Likarittsdagen den 22 oktober och pd MAF:s stora
scen i Malmoé den 28, 29 och 31 oktober samt den 1-4
november. B JOHANNA LINDBERG

WWW.LIKARATT.NU 7
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En jamstalldhetsplan

.. en jamstéilldhetsplan ocksa
ska innehalla en &versiktlig
redovisning av den handlings-
plan for jamstéllda I6ner som
arbetsgivaren ska gora?

VISSTE
DU ATT

som beskriver jamstélldhetsarbetet ska uppréttas av arbetsgivaren vart tredje ar. Planen ska inne-
halla en oversikt 6ver de atgarder som behdvs pa arbetsplatsen samt en redogérelse for vilka av
dessa atgarder som arbetsgivaren avser att pabérja eller genomféra under de kommande aren.

ALICE BAH KUHNKE BRINNER FOR LIKARATT

MASTE EROVRAS

VARJE DAG

lice Bah Kuhnke brinner for likaritt

och menar att detta &r ett arbete som

maste erovras varje dag. I sin roll som

kultur- och demokratiminister i Sverige
dr hon med och gor skillnad inom omréadet. En av
de senaste framgéngarna dr arbetet med att infora
en oberoende institution for minskliga rittigheter
i Sverige.

VAD BETYDER BEGREPPET LIKARATT FOR
DIG?
Att vara ménniska och ta ansvar for varandra.

VARFOR BETYDER ARRANGEMANG SOM
STORA LIKARATTSDAGEN?

Det dr viktigt for att arbetet for lika réttigheter dr
nagot som vi ervrar varje dag. Tillsammans. For
att kunna gora det maste vi utvecklas och ldra av
varandra. Det gor vi med sddana métesplatser som
Stora Likaréttsdagen.

DU HAR AVEN TIDIGARE ARBETAT MYCKET
MED LIKARATTSFRAGOR — HUR HAR DU TA-
GIT DET ARBETET VIDARE SOM MINISTER?
Jag ser mitt arbete i regeringen som en naturlig fort-
sdttning pa allt det som jag har lirt mig i det civila
samhillet. Det kan handla om allt fran flyktingars
rittigheter till samiska barns ritt att fa undervisning

pé samiska. Det dr precis det som gor arbetet med
minskliga réttigheter sd intressant i regeringen, att
det paverkar alla ministrarnas omraden.

En vildigt viktig framgang 4r att vi just nu
jobbar med att infora en oberoende institution for
minskliga rittigheter i Sverige, ndgot som manga
olika organisationer har efterfragat linge.

VILKA AR DE VIKTIGASTE
LIKARATTSFRAGORNA?
Viktigast dr att forsvara ménniskovérdet i den
historiska tid vi nu lever. Det dr nu vi testar vart
eget samhilles kraft och mod for att sta upp for
minniskors lika virde gestaltat i ritten till asyl.
Jag ér helt 6vertygad om att vi klarar det, men det
kommer att kriva hart arbete. Alternativet ir att ge
upp och dé dr vi inga minniskor.

M JOSEFINE LINDBERG

Namn: Alice Alice Bah Kuhnke

Gor: Kultur- och demokratiminister (MP)
Bakgrund: Har bland annat varit ansvarig for
Idéer for Livet pa Skandia, generalsekreterare
i Rattvisemarkt, CSR-chef pd AF samt general-
direktor for Myndigheten for ungdoms- och civ-
ilsamhallesfragor.

|/ ;
Alice Bah Kuhnke Kulturminister och Demokrati-
minister

MATS FORSKAR OM ALDRE OCH HBT

- BEHOVS MER KUNSKAP FOR BATTRE VARD

Mats Christiansen ar sjukskoterska och
sexolog och forskar om att aldras som
homosexuell. Under Stora Likarattsdagen
foreldser han om hur aldrande HBTQ-
personers beméts i varden.

— Vi som vérdare behover bli paminda i vart
dagliga arbete om fragor om allas lika ritt. Inte for
att vi inte tycker att dessa kunskaper dr oviktiga
utanfor att vi létt faller in i gamla tankemonster
och vanor. Vi behover repetera kunskaper som
hjért- och lungridddning — och det giller dven
fragor om bemétande och lika ritt, siger Mats
Christiansen.

Mats fick sjdlv upp dgonen for @mnet nér
han sag en utbildningsfilm i sitt jobb som sjuk-
skoterska. DA insdg han att han aldrig riktigt
uppmirksammat @dldre, homosexuella personer i
sitt yrke. Han fragade sig varfor och insag att han
helt enkelt hade missat dessa personer och deras
behov.

SVART HANTERA SEXUALITET
Mats borjade da soka information, men upptickte
snart att informationen som fanns pa omradet var
begrinsad. Detta ledde till att han s& smaningom
bestimde sig for att skriva om dmnet.

— Jag tycker att sjukvarden har svart att hantera

sexualitet overhu-
vudtaget, men det
blir sérskilt kédnnbart
for de homosexu-
ella, transsexuella
och i synnerhet de
dldre personerna.
Detta ir nagot jag
vill dndra p4, siger
Mats Christiansen.

Han pekar pa att
det finns sjukdomar
och problem som
ir mer vanligt
forekommande hos HBT-personer &n andra.
Sjukdomen HIV ir ett exempel, men forskning
visar att dven kroniska sjukdomar och savil
fysiska som psykiska problem é&r vanligt forekom-
mande.

— Det ir en realitet att HIV finns redan idag
pa vardhemmen och det vicker fordomar och
rddsla hos vardpersonalen. Men om fragorna om
HBT-personer vicks och att medvetenheten 6kar
kan det leda till ett béttre mottagande och bittre
vard — for alla.

Seminariet pa Stora Likarittsdagen kommer
att utgd fran Mats vetenskapliga artikel Nar

Mats Christiansen

regnbagen granar: dldre och HBT men ocksa fran
frédgor som bland annat hur en &ldre transpersons
kropp bemots eller inte beméts och osynliggoran-
det av lesbiska kvinnor i varden.

STORA KUNSKAPSLUCKOR
— For dldre HBTQ-personer finns det specifika
hilsoproblem och upplevelser som kan leda till
ohilsa. Det finns dven stora kunskapsluckor om
denna grupp och dess behov av stdd och vard.
Jag hoppas att vard- och rehabiliteringspersonal
i framtiden kommer att agera med &ppenhet och
respekt for att kunna bista och stodja vardtagare
och deras nirstdende. Dessa mén och kvinnor har
rdtt att fa vara sig sjdlva dven pé alderns host.

B JOSEFIN LINDBERG

Namn: Mats Christiansen

Gor: Arbetar som ldrare pa sjukskoterskeutbild-
ningarna och genomgar sin forskarutbildning vid
Karolinska Institutet, Stockholm.

Aktuell med: Med artikeln Nar Regnbagen gra-
nar: dldre och HBT.
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HELA DENNA TEMABILAGA AR EN ANNONS FRAN STORA LIKARATTSDAGEN, REGION SKANE

OKAD REFLEKTION SKAPAR JAMLIK VARD

Jamlik vard &r ingen kontroversiell
fraga.

-Alla politiker star bakom arbetet.
Men det rader olika uppfattningar
om vilka de storsta problemen ér,
och hur vi ska ta oss an dem, sager
Malena Lau, chef for Kunskaps-
centrum for Jamlik vard (KJV),
Vastra Gotalandsregionen.

KJV, som ér det enda kunskapscentrat i
sitt slag i Sverige, efterfragar en vidare
syn pa jamlikhet. Det ricker inte att
fokusera pa skillnader mellan landsting
och sjukhus. Jamlikheten maste ses ur
ett bredare perspektiv. Forskningen talar
sitt tydliga sprak; Socioekonomi, utbild-
ningsgrad, kon, fodelseland, psykisk
ohilsa... Det finns manga faktorer som
har betydelse for vilken vard du far.

— Ljuset maste riktas pa de invénare
som inte tar sig till varden idag. Vilka
dr det som inte
deltar i patient-
utbildningar?
Som uteblir
fran sina mam-
mografikallelser,
eller som inte
foljer ordinerad
behandling? Det
kan handla om

Malena Lau

rent fysiska hinder, men dven om bar-
ridrer som ror sprak, forstaelse och tillit,
sdger Malena.

Ingen tvivlar pa att alla som arbetar
i varden vill ge en god och jamlik vard.
Anda visar forskningen att detta mal
langt ifran alltid uppnas. Varfor? KJV
menar att varden maste arbeta mer med
normmedvetenhet.

— De forestillningar vi har om olika
ménniskor vi moter paverkar de fragor vi
stiller, vilka bilder och ord vi anvéinder
och vilka slutsatser vi drar. Det dr forst
nér du bli medveten om dina egna normer

och virderingar som en Oppnare och
jamlikare kommunikation blir mgjlig.

KJV har utvecklat flera verktyg for att
normmedvetenhet ska kunna tilldimpas i
praktiken. Verktygen utgér fran forsk-
ning och baseras pa sjélvreflektion, bade
i motet med patienter och for att undvika
sterotyper och ojdamlikheter i text och
bild.

Under de sju ar som KJV har varit
verksamt har en méingd forbéttringspro-
jekt utforts. Ett exempel dr satsningen
pé att fa fler utlandsfodda kvinnor i

nordostra Goteborg att ta cellprov. Har
anvidndes nya och annorlunda kom-
munikationskanaler framgangsrikt, som
nirradiostationer, lappar i tvittstugor
och hos frisorsalonger, liksom muntlig
information, dér kvinnor skapade for-
troende genom att pa olika sprak sprida
budskapet i sina nitverk. Resultatet blev
att tickningsgraden okade fran 57% till
67% pa fyra ar.

— For att uppna jamlik vérd krévs
normmedvetenhet for att forstd, och
kreativitet for att komma till réitta med
problemen, konstaterar Malena sam-
manfattningsvis.

FAKTA

Kunskapscentrum for Jamlik Vard
(KJV) har varit verksamt som en
del av Vastra Gotalandsregionen
sedan 2009.

KJV’s 10 utvecklingsledare arbe-
tar med verksamhetsutveckling,
kunskapsspridning och forskning.
Allt arbete utgar fran ett tydligt
patient- och invanarperspektiv.

Y
v

VASTRA
GOTALANDSREGIONEN

Valkommen till Medicinska riksstimman

3-4 dec 2015 Stockholm Waterfront

LAKARNAS MOTESPLATS FOR KUNSKAP & UTVECKLING OVER SPECIALITETSGRANSERNA

Det blir tva fullmatade dagar pa arets tema: Morgondagens vard och hilsa - utmaningar och
mojligheter. Hir finns inspirerande foreldsningar, kurser och debatter for ldkare i alla stadier av
yrkeslivet, fran student till firdig specialist.

Virldsledande experter

Patientsikerhet & kvalitet

Anmal dig nu!
Fritt intrdde for
SLS medlemmar

fram till och med
15/11 2015

Observera att medlemsavgiften
ska vara betald vid registreringen
till drets mite.

Partners

Arrangor

Mediapartner

7%'\? Lipus har granskat och godkint
8 denna kurs. Fullstindig
LIPU S kursbeskrivning finns pa

Folkhdlsomyndigheten

VINNOVA

GRANSKAD OCH
GODKAND KURS

www.lipus.se
(Lipus-nr 20150127).

Svenska DAGENS L l F
Sl Lakaresillskapet Medlcln Jﬁb

.53‘ Socialstyrelsen

Svenska L resallskapet

MEDICINSKA

LAKARNAS MOTESPLATS FOR KUNSKAP & UTVECKLING ..
RIKSSTAMMAN

80 programpunkter | Vidareutbildning & fortbildning &ver specialitetsgranserna | Branschutstéllning

PROGRAM & ANMALAN  www.riksstamman.se  Facebook /medicinskariksstamman Twitter #rix2015
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”Det &r viktigt att héja kompetensen om likarétt . Vi har en stor mang-
fald bland oss och vi behéver ldra mer om likarétt sa att vi beméter
alla medarbetare och patienter pa ett bra sétt. Stora Likarattsdagen

&r ett sétt att na ut med kunskaper och lyfta vart vardegrundsarbete.”
Ann-Sofi Bennheden, HR-direktor, Region Skane.

HALLA
DAR...

... NILS KARLSSON (MP), KOMMUNAL-
RAD | MALMO MED ANSVAR FOR
FRAGOR SOM ROR DEMOKRATI,
JAMSTALLDHET OCH MANSKLIGA
RATTIGHETER. HUR ARBETAR NI MED
LIKARATTSFRAGOR?

Vi arbetar med jamstélldhet i alla fragor. Alla
beslut ska vigas ur jamstilldhetsperspektiv
innan de fattas och vi dr forhallandevis bra
pa jamstdlldhet i Malmo. Med forhallande-
vis menar jag att vi har kommit langt och att
vi prisats for vart arbete, inte att vi lyckats
uppritta ett jamstillt paradis av konsekvent
likabehandling av alla hela tiden. Vi har vil-
digt 1angt kvar, precis som resten av virlden,
och har inga planer pa att luta oss tillbaka
och vara nojda.

VAD BETYDER ETT ARRANGEMANG
SOM STORA LIKARATTSDAGEN?

Alla vi som pa olika sitt arbetar i och for
det offentliga behéver hela tiden paminnas
om hur viktigt och svart det dr med likaritt.
Det finns ingen som inte i ndgon del styrs
av fordomar men genom att vi blir medvetna
om det kan vi forhindra att det paverkar vart
arbete.

Nils Karlsson

VILKA FRAGOR TYCKER DU AR
SARSKILT VIKTIGA NAR DET GALLER
LIKARATT?

Mina hjartefragor dr barns rittigheter och da
inte minst rétten till inflytande och tillgang
till demokrati och den diskriminering som
forekommer mot personer som fungerar
annorlunda &n de flesta andra fysiskt eller
mentalt. Jag dr Overtygad om att det dr sam-
hillet som skapar manga funktionshinder
genom att i allt for stor utstrickning vara
alltfor oflexibelt anpassat efter en tdnkt
norm.

VAD SER DU MEST FRAM EMOT
UNDER LIKARATTSDAGEN?

Jag ser mycket fram emot att hoéra Lea
Gleitman. Med tanke pa de stimningar vi
ser i Europa dr hennes berittelse mer aktuell
4n den borde vara.
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Nista ar kommer Stora Likariittsdagen vara en del i Ménskliga
Réttighetsdagarna (MR-dagarna). D& finns chans till bade
grundldaggande utbildning och fortbildning for alla yrkesgrupper. Du kan
ldsa mer pa mrdagarna.nu. Satt ett kryss i kalendern och kom till Malmé
den 16-19 november 2016!

LEA GLEITMAN FORTSATTER VITTNA OM FORINTELSEN

VIKTIGARE AN NAGONSIN
ATT INTE GLOMMA

LEA GLEITMAN VAR EN AV FA | SIN STORA SLAKT SOM 6VERLEVI?E FORINTELSEN. 90 AR GAM-
MAL FORTSATTER HON ATT RESA SVERIGE RUNT FOR ATT BERATTA OM SINA UPPLEVELSER.
DEN 22 OKTOBER FORELASER HON PA STORA LIKARATTSDAGEN.

ea Gleitman fortsitter vittna om forintelsen
Viktigare dn nagonsin att inte glomma
Lea Gleitman var en av fa i sin stora sldkt som
overlevde forintelsen. 90 ar gammal fortsitter hon
att resa Sverige runt for att beritta om sina upplevelser.
Den 22 oktober forelédser hon pa Stora Likarittsdagen.

Lea Gleitman foddes i Polen 1924 i Oswiecim, staden
som tyskarna senare skulle dopa om till Auschwitz. Nér
hon kom till Sverige hade hon 6verlevt flera ér i ghetto
i Polen, ett tvingsarbetsliger i ddvarande Osttyskland,
dodsmarschen 1945 och till sist koncentrationslédgret
Bergen Belsen.

Redan i borjan av kriget skildes hon fran sin mamma,
pappa och flera syskon, och hon fick aldrig mer se dem
ilivet.

— Jag var bara 15 ar gammal nir kriget borjade.
Av hela slikten med ungefir 70 personer var det bara
jag, min syster Miriam och min kusin Rachel samt en
farbror och morbror som dverlevde. Alla de andra mor-
dades: mina forildrar, syskon, kusiner och mor- och
farforéldrar.

VANLIGT OCH VALKOMNANDE
Det Sverige som motte henne 1946 var vinligt och
vialkomnande.

— Vi behandlades som minniskor, sdger Lea
Gleitman. Vi kom fran ett stille dir vi inte riknades
som ménniskor, ddr vi judar var den underldgsna rasen
och skulle utplanas.

Lea Gleitman stannade i Malma, dér hon fick arbete
pd Malmo Strumpfabrik, och dér hon sd smaningom
triffade sin man. Han hade ocksa overlevt forintelsen
och kom fran samma stad i Polen som Lea. Tillsammans
fick de tva barn.

Men idag upplever Lea Gleitman en fordndring i
samhiillet.

— Det dr tyvérr annorlunda idag. Antisemitismen har
vaknat igen, sdger hon. Det kiinns inte bra att vara jude
nu.

UTE | SKOLOR OCH FORENINGAR

Lea Gleitman var med och startade organisationen
Forintelsens Ogonvittnen 1991 och har sedan dess rest
land och rike runt och forelést framst i skolor. Och det
hinder fortfarande att rosten stockar sig nér hon berit-
tar sin historia.

— Det ségs att tiden lidker alla sar, men jag tror inte
det stammer. Det dr fortfarande jobbigt att tala om det
som hént, men vi maste gora det sa ldnge vi orkar och
kan. Det far aldrig hinda igen. B JOHANNA LINDBERG

Lea Gleitman &r 90 ar, men arbetar entriget vidare
for att vittna om forintelsen.
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Proportionell universalism

Méanniskosyn

*Ostgétamodellen for jamlik hilsa — ett samspel mellan individ, miljé och
samhalle”. Samhalleliga forutsattningar (orange) avgorande for individuella
(gra) bestamningsfaktorer fér hdlsa. Framtagen av Jolanda van Vliet och Mar-
gareta Kristenson 2014, baserad pa Dahlgren och Whitehead 1991.

OSTGOTAMODELLEN SATTER
MANNISKAN | ETT SAMMANHANG

— Maénniskors hélsa beror pa ett samspel
mellan individ och samhdllet. Det ar darfor
oerhort viktigt att se varje individ i sitt
sammanhang. Det géller 6verallt - i skolan
saval som pa arbetsplatsen, i hilso- och
sjukvard, men &dven i bostadsomradet eller
pa fritiden.

Orden kommer fran Jolanda van Vliet. I sitt arbete
som folkhilsochef har hon stor nytta av den
Ostgstamodell som nyligen tagits fram for att skapa
forutsittningar for en mer jamlik hélsa.

Ett bra bemotande &r vdgen till jamlik hélsa och
vard, liksom till béttre livskvalitet, menar Jolanda
van Vliet, folkhilsochef Region Ostergotland. Det
handlar om att lyssna pa ménniskor:

— Man maste se mojligheterna hos varje person
utifran dennes forutséttningar, och hjélpa individen
att tro pa sin egen forméga. En ménniska som blir
bemott pa ett sadant sitt kdnner sig trygg. Det
skapar tillit - bade till andra ménniskor och till vara
vilfardssystem, som hilso- och sjukvérden. Vi vet
att tilltro till den egna formaégan, tillit till andra och
hoppfullhet &r viktiga friskfaktorer. Det giller bade
for den psykiska och fysiska hélsan, till exempel
for att forebygga sjukdomar och for att medicinska
behandlingar ska ha bittre effekt.

Jolanda har under ett par ar deltagit i Ostgota-
kommissionen for folkhédlsa. Kommissionen
har, pa uppdrag av politikerna, haft i uppgift att
belysa hilsoldget i ldnet utifran ett tvirsekto-
riellt kunskaps- och erfarenhetsperspektiv, samt
limna rekommendationer hur man kan skapa
forutsdttningar i samhéllet for mer jimlik hilsa.
Slutrapporten, med savidl dvergripande som
mer specifika rekommendationer, dr nu klar.
Rapporten och dess rekommendationer sam-
manfattas i en pedagogisk illustration, modellen

Jolanda van Vliet, folkhélsochef Region Ostergétland.

»Ostgotamodellen for jamlik hilsa — ett samspel
mellan individ, miljé och samhille”.

— En rapport hamnar litt pa en hylla. Vi anvinder
modellen som en utgangspunkt for en diskussion
om samspelet och ansvarsfordelningen mellan
samhille, miljo och individ, allt for att skapa
jamlika forutséttningar for hilsa. Samhéllet kan
paverka tilltro, tillit, hopp och framtidstro och
ddrmed individens hilsa. Individens hilsa paverkar
i sin tur samhéllsutvecklingen. Om du till exempel

mar bra kan du arbeta; du kan forsérja dig sjdlv och
din familj, men ocksa bidra till ideellt arbete, siger
Jolanda.

Hon anviander modellen som ett verktyg for att
implementera rapporten och rekommendationerna.
Aktorerna kinner igen sig och kan se var de befin-
ner sig i illustrationen.

— Dirifran kan de ta sig vidare in i rapporten,
och ldsa om de delar som &r mest relevanta for dem
sjdlva. Vi har fatt en vildigt bra respons pa model-
len, det dr ett verktyg som verkligen gor skillnad.

Sjalvabasenimodellen, med orden ”Proportionell
universalism” och ”Minniskosyn”, dr grundbultar
for att hamna ritt i tankegédngarna. Att utgd ifran
manniskors hela livssituation, alla ménniskors lika
virde, och de skillnader i hédlsa som finns idag
mellan olika sociala klasser, kriver ett nytt angreps-
sdtt. Samhillsinsatser maste fordelas i forhallande
till de behov som finns.

— BVC-verksamheten ir ett bra exempel. Alla
barn bjuds in till besok pd BVC, men vid behov
erbjuder BVC-personalen ett extra - eller ett lingre
- besok, eller sé kan andra ldmpliga resurser kopp-
las in, sdger Jolanda.

Att alla aktorer i samhéllet bér ett stort ansvar
for hilsan betyder dock inte att individen star utan
eget ansvar.

— Det dr forstas en balans hela tiden. Samhillet
har ansvar for att skapa likvérdiga forutsittningar
for alla att kunna ta ansvar for sin egen hilsa. Vi
maste darfor lyfta fragorna ur sina stupror och se
mainniskan i sitt sammanhang.

Region

Ostergdtland
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VI VILL AT

Det digitala biblioteket legimus.se ar
en succé. Men nu vill Roland Esaiasson,
generaldirektér pa Myndigheten for till-
gangliga medier, MTM, att annu fler hittar
till det digitala biblioteket och tar del av alla
andra tjanster som myndigheten erbjuder.

— Vi har i dag 82 000 anvédndare som kan vilja
mellan 110 000 digitala talbocker och ett stort antal
taltidningar. Vi har jobbat vildigt mycket med att
tillgdngliggora olika medier, utifran vars och ens
forutséttningar, oavsett 14sforméga eller funktions-
nedsittning - men nu vill att dnnu fler ska uppticka
vara tjanster.

— Vi far otroligt mycket aterkoppling fran forild-
rar och ldrare som berittar att barn och ungdomar
plotsligt upptidcker en ny virld i litteraturen. Det
dr var ambition att fler ska fa uppleva det, séiger
Roland Esaiasson.

Han bldddrar i sin mobil och visar hur det gar
till att logga in pa biblioteket legimus.se och ladda
ner en talbok. Hur enkelt som helst, bara ett par
musklick och vips har man en tidning eller talbok i
mobilen eller i ldsplattan.

— Lidsning och informations- och kunskaps-
inhdmtning 4r i grunden en demokratifraga. Det
betyder att vi har fatt uppdraget att tillhandahalla
medier och information av olika slag, som lattlédst
litteratur, talbocker, punktskrift, teckensprakig lit-
teratur, taltidningar och tillginglig kurslitteratur.
Det ér en réttighet att ta del av det utbudet via olika
mediala plattformar, sdger Roland Esaiasson.

Det har alltid varit MTM:s ledstjdrna att stindigt
ha en dialog med anvindarna om vad de behover;
enkla verktyg for att kunna ta del av medierna.
Men MTM har inte bara en viktig roll i det tekniska
utvecklingsarbetet av tillgéngliga medier. I uppdra-
get ingér ocksa att undersoka vilka behov det finns.
Som att bredda utbudet, 6ka mangfalden och na
annu fler grupper av anvindare.

12 WWW.LIKARATT.NU

En annan del av upp-
draget dr ldgga en stabil
kunskapsgrund for att
utveckla verksamheten.
Dirfor har MTM sedan
arsskiftet i uppdrag
att vara ett nationellt
kunskapscentrum for
tillgidngliga medier.

— Vi har inrittat ett
vetenskapligt rdd som
kommer att utgdra en
viktig grund i myndig-
hetens arbete att fordjupa var kunskap om hur alla
kan fa tillgang till litteratur, nyheter och samhills-
information, oavsett lisformaga eller funktions-
nedsittning. Radet ska ha en radgivande funktion
och ska bevaka och sprida relevant forskning om
tillgédngliga medier samt deras méalgrupper. I radet
finns en god sammansittning av discipliner och
kompetenser, och framforallt personer som &r djupt
engagerade i vara fragor, sdger Roland Esaiasson.

Aven han sjilv ir djupt engagerad i frigor om
hur litteraturen ska na ut till barn och ungdomar i
ett tidigt skede i skolorna. Lisandet maste bli en
normalitet, slar han fast och tilligger att behovet av
lattlasta bocker bara fortsitter att vixa.

— Omkring 13 procent av Sveriges vuxna beho-
ver ldsa ldtta texter och orsakerna dr manga: fran
tillfadllig utbrandhet till demens. I dag nar vi ocksa
manga nyanldnda svenskar och unga med sdmre
lasformaga. Vi ska fortsdtta med att forsoka na
ut till alla som behover litteratur och tidningar pa
medier i tillgdngligt format.

MTM finansieras av Kulturdepartementet och
Utbildningsdepartementet och Roland Esaiasson
far signaler fran bade departement och regering att
de dr ndjda med verksamheten.

—Vi Kénner att vi dr otroligt uppskattade av var
uppdragsgivare; att vi levererar och gor att bra jobb,

Roland Esaiasson
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men vi vill géra dnnu mer. Till exempel finns det ett
stort behov av att ta fram litteratur pa teckensprak
for personer med horselnedséttning. Dér dr ett
behov som vi gidrna uppfyller om vi féar resurser,
for det ingér dven i vart uppdrag nér det giller att
tillhandahalla litteratur, utifran vars och ens forut-
sdttningar.

Det hdr dr Myndigheten for tillgidngliga
medier, MTM.

Verksamhet bestar bland annat av produk-
tion och distribution av talbdcker, punkt-
skriftsbocker och taltidningar samt lattlast
litteratur. MTM ar de svenska bibliotekens
lanecentral dar det digitala biblioteket legi-
mus.se ar navet i verksamheten. En stor och
viktig del utgors av forskning och utveckling
kring ny teknik for produktion och lasning.
Ett s&rskilt uppdrag &r att ge studerande pa
hogskola tillgang till tillganglig kurslitteratur.
Myndigheten har fran och med 1januari 2015
ocksa till uppgift att tillgangliggoéra, ge ut och
distribuera lattlast litteratur i den utstrack-
ning behoven inte tillgodoses pa den kom-
mersiella marknaden.

Besok garna www.legimus.se for att ta del av
det stora utbudet av litteratur och tidningar.
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