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armt vialkommen till Stora Lika-
rattsdagarna och Stora Likarittsga-
lan 2022. Vinliga tankar och goda
idéer fods och vixer sig starka nar
vi mots tillsammans. Det vi berittar
om i denna tidning genomsyras av mycket vin-
lighet och en stor portion kirlek. Hing med!

Vi kan borja med att trdna pa att vara vinliga
mot oss sjilva och alla vi méter. Ménga dr redan
vildigt bra pd detta men vi behover bli fler och
alla kan lara sig mer. S& enkelt och samtidigt
sa svart. Att det inte ar helt latt ser vi i verklig-
hetens vardag dir medmanniskor fortlopande
utsitts for diskriminerande handlingar runt om i
hela landet.

Att arbeta for likaritt och lika mojligheter
handlar om att stanna upp och se, samt ta sig tid
att lyssna och trdna pa acceptans.

Vi ska vara proffs pd det vi gor i vdra olika
yrkesroller och vi mdste vara minst lika bra pa
likardtt. Det innebdr att bejaka humanismen,
att std upp for medmanskligheten. Att bjuda pa
vér kraft och medkansla till den vi moter. Sjalva
kédrnan dr att ge. Det ar en karleksfull handling
dir den som far lyfts uppat.

Stora Likarittsgalan ar ett sitt att aktivt
vilkomna alla. I musikens virld dr det ldttare att
motas pd lika villkor och med lika mojligheter
i ljud, toner och i en melodi som alla kan ta del
av. Musiken blir som medicin, med en stor och
likande kraft. Den vicker positiva kidnslor och
goda minnen. Musiken ar storre dn bade boksta-
ver och ord. Den lugnar, trostar och lindrar. Den
ar storre an det skrivna ordet med sin mening
och melodi, och den for oss samman.

Att 6ka kunskapen om likaritt dr en standigt
péagdende process. Det dr ett gemensamt arbete
for oss alla, i ett livslingt utvecklande och
larande.

Tack till Dig som laser denna tidning och till
alla Er som moter upp pa kongressen!

Ola Bjorgell
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"Det ska alltid rada nolltolerans mot diskrimine-
ring, trakasserier och krankande sarbehandling i
alla led. Mangfald &r berikande och utvecklar oss
och alla arbetsplatser framat. Att aktivt inhdmta
kunskap om likaratt ar en grundférutsattning i det
yrkeslivslanga larandet. Vi behéver alla lara oss
mer. | motet kan vi stanna upp, samtala, lyssna och
léra av varandra. Jag rekommenderar darfor varmt
deltagande i Stora Likaréttsdagarna, samt i de
fortbildningar som finns kring denna kongress!”

. LAS mer om
__T:Hsammans ger vi
karleken skjuts” och
alla andra
Poddavsnitt pa
sidan 41

Tink pa...

Tank pa att det bitvis &r svara amnen och
fragestallningar som diskuteras, dar manga kan
ha olika erfarenheter och uppfattningar. Varje
skribent star for sina egna uttalanden, som kan
vara en personlig uppfattning eller reflektion.
Det finns saklart flera olika s&tt att se och tolka
saker pa och tillsammans férsoker vi finna en
bra vag framat. Malet &r att alla ska kunna
kanna sig absolut vdlkomna. Under Stora Lika-
rattsdagarna, och pa vara andra utbildningar
& fortbildningar, finns méjlighet till férdjupad
interaktion och dialog. Beratta gérna for oss
om det ar nagot Du saknar eller énskar att vi
tar med oss i larprocessen. Vi lar av varandra
hela livet. Tack pa férhand!




Podcasten ”Alla fods nakna”

— vad har hant sen sist?

Nu har det gatt mer dn tvd ar sedan idén om en podcast kom till. Podcasten

har fatt ett namn, en plattform och hittills har hela tio avsnitt av ”Alla fods
nakna” publicerats dar poddar finns. Manga viktiga fragor och amnen har
lyfts fram. Vi dr valdigt 6dmjuka och tacksamma infor att f4 ha traffat sd
manga manniskor med sd mycket kunskap om sddant vi vill veta mer om.

m det hade varit majligt tror vi att
podcasten skulle kunnat sindas
dygnet runt, for det kommer hela
tiden upp nya viktiga dmnen att
belysa. Avsnitten har blivit langre dn
planerat och tro oss, vi har forsokt att korta ner
avsnittens langd. Det finns med andra ord sd myck-
et viktiga saker som lyfts i det material vi spelar in.
Ett tecken pd att det alltid gér att prata likaratt.

De tie slippla avsnitten

Bonusavsnittet med Alf och Ola
Diskrimineringslagen och aktiva atgarder
Ungdomsmottagningen i Vellinge
Skanetrafikens kundtjénst — vinnare av Stora

Likarattspriset ar 2017
RFSL Radgivningen Skane
ionen och barnet som rattig-

dderberg och Gullan

narna av Stora Lika-

10. Tillsammans ger vi kérleken skjuts!

I podcasten lyfts likarattsfragor ur flera olika
perspektiv, som till exempel kon, alder och
sexualitet. Podcasten har ofta ett vardfokus men
vi vill sdga att podcasten ar till for alla. Vi pratar
bland annat om hur vi ska arbeta med aktiva
atgarder utifran de diskrimineringsgrunder som
finns och hur vi kan arbeta mer strukturerat med
likarattsfragor.

For oss ar det viktigt att vi gor ndgot som
satter likaritt i fokus genom att prata om vad
det innebir samt viga soka svar pd fragorna
dar vi sjdlva inte sitter pa svaren. Vi mdste helt
enkelt vanda pa tankar och kinslor for att sjalva
ga till botten med vad vi som individer kan
gora eller dndra pa for att kunna bemota vara
medmainniskor utifrdn allas lika rittigheter och
mojligheter. Varje gang vi pratar om likaratt blir
det lattare. Detta ar ndgot vi hoppas att podcas-
ten kan inspirera till, att borja prata om det trots
att det ibland ar ett svart amne. Alltsd, ju mer
vi pratar om det, desto ldttare blir det. Vi ska
fortsitta vara en aktiv aktor och ni dr alla, i hela
avlanga landet, varmt vilkomna att lyssna.

Podcasten kan anvindas fritt i utbild-
ningssyfte. Onskemal och synpunkter anga-
ende podcasten tas giarna emot via mejl till
likarattspodden@skane.se

Allt gott fran oss och god lyssning,
Asa Stenéus och Taiwo Draycott, Likardits-
ambassadorer i Region Skdnes Likardttsakademi

Inspelning med Alf Jonsson, regiondirektér och Ola Bjérgell,
regiondverlakare och funktionsansvarig for Likaratt.




Mjuka varden belonas med
Stora Likarattspriset

” Akutmottagningen Kristianstads
tvarprofessionella ansvarsgrupp
”Mjuka virden” tilldelas Stora
Likarattspriset 2021 for sitt mang-
ariga arbete med att systematiskt
identifiera sarskilt utsatta manniskor
i vardmotet pa akutintaget och ge
dem ett ”skyddsnit”. Med nytan-
kande och engagemang samarbetar
de med manga parter for att alla
patienter ska fa samma halso- och
sjukvard oavsett vem en ar.”

Kollegor i gruppen “Mjuka véarden”,
akutmottagningen CSK, Kristianstad.

rbetet pa akutmottagningen i Kristi-
anstad dr hogspecialiserat, med in-
slag av bade stress och snabba ryck.
I denna miljo méts den tvarprofes-
sionella gruppen *Mjuka virden”
med erfarna underskoterskor, sjukskoterskor och
medicinska sekreterare samt lakare.
Tillsammans stannar de upp och identifierar
ett problem, ett etiskt dilemma, eller en sirskilt
sarbar patientgrupp for att skapa ett extra

Gruppen har ett val utarbetat samarbete med
sjukhuskyrkan som bistir med stod. Andra viktiga
samarbetspartner dr polismyndigheten, socialtjins-
ten, kommunen, barn- och ungdomsmottagningen
samt psykiatrin. Gruppen utbildar ocksa medarbe-
tare t.ex. om véld i néra relationer. De skriver ru-
tiner for olika processer och dr remissmottagare i
sakfragor fran ledningsgruppen. Narmast planeras
att sammanstilla riktlinjer for omhdndertagande
av medarbetare vid sdrskilda hiandelser.

skyddsnit i motet med akutsjukvarden. Det kan
till exempel gélla barn, dldre och skora, personer
med sjdlvskadebeteende, patienter som utsitts for
vald i ndra relationer, drenden kring migration
och hilsa, anhorigstod och avlastande samtal
samt svara avsked pa akutmottagningen med
omhindertagande av avlidna och deras anhoriga.

Syftet med Stora likarattspriset
ar att lyfta fram en verksamhet
som systematiskt arbetar for att
mojliggora mangfald. Vi vill pa
detta vis uppmuntra fler till att

L . aktivt arbeta med likaratt
Att manniskor bemots och be-

handlas pa ett likvardigt och res-
pektfullt satt ar extra viktigt i de
svara situationer som finns pa ett
akutintag. Gruppen "Mjuka var-
den” ar darfor speciellt vardefull

Pontus Lindberg, Ordférande i personalnamnden

David Westlund, 2:e vice ordférande
Storadikavittspriset

Priset delas ut till ett team eller en verksamhet i
RegionsSkane, utifran kriterier som “nytéankande och
engagemang i atbbetet med att motverka diskrimi-
nering”. Syftet med\Stora likarattspriset &r att lyfta
fram verksamheter som systematiskt har arbetat fér
att moéjliggora mangfald i sina verksamheter. Alla kan
nominera en verksamhet eller kollegor som arbetar
for att manniskor ska bemétas och behandlas pa ett
likvardigt och respektfullt satt. Personalnédmndens
presidium utser darefter en vinnare varje ar som far
50 000 kronor att anvanda for studier inom likaréatts-
omradet. Las mer pa www.likaratt.nu

P& bilden ses (frén vanster): David Westlund, andre vice
ordférande och Pontus Lindberg, ordférande, bagge i Per-
sonalndmnden. Eva Osterberg, enhetschef, Asa Kull, drifts-
ansvarig sjukskéterska samt Marie Ramlund, lakare, samtliga
vid akutmottagningen, Centralsjukhuset Kristianstad.




Diskriminering innebar att man har blivit simre behandlad dn en annan
person pa grund av sin identitet. Det finns sju olika diskrimineringsgrunder
och de ar: kon, konsidentitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller

annan trosuppfattning, funktionsnedsittning, sexuell laggning och dlder.

or att en handelse ska riknas som dis-
kriminering mdste det ha skett inom
ett samhillsomrade som lagen ticker,
till exempel inom varden eller pa
jobbet. Det finns ocksa olika former
av diskriminering, som till exempel direkt och
indirekt diskriminering, och sexuella trakasserier.
Inom varden kan en patient bli diskrimine-
rad av exempelvis en sjukskoterska, och den
anstillde kan bli trakasserad av sina kollegor
eller diskriminerad av arbetsgivaren. Om den
anstillde upplever ett krinkande beteende fran
en patient ar det istdllet en arbetsmiljofraga som
hanteras dar. Anledningen till att det ser ut s&
har ar att diskrimineringslagen tar hinsyn till
maktférhillanden — och hir anses vardtagaren
std i en underordnad stillning till vardgivaren.

Hur kan vi motverka diskriminering?
Diskrimineringslagen ar ett viktigt verktyg for
ett mer jamlikt samhalle. Den innehaller bade
ett forbud mot diskriminering och ett pabud om
forebyggande och frimjande dtgirder mot diskri-
minering. Det hiar pabudet kallas aktiva dtgarder
och giller inom arbetslivet och utbildningsomra-
det. Alla arbetsgivare i Sverige ticks darigenom
av diskrimineringslagens krav pa aktiva atgir-
der mot diskriminering. Aktiva dtgarder ir ett
systematiskt, fortlopande arbete vars syfte ar att

fna ech Jeik

Ana Marega och Jerk Elmén ar
processledare pa Malmé mot
Diskriminering, en av 18 anti- . I |

diskrimineringsbyraer i Sverige.
De ger processtéd till organisa-
tioner i deras arbete'med aktiva
atgarder och har bland annat
genomfort en forskningscirkel i
fragan.

forebygga risker for diskriminering och hinder
for lika rattigheter och mojligheter.

En uppatgaende spiral
Lagstiftarens intention med aktiva dtgarder ar
att varje arbetsplats dr i en kontinuerlig process,
som successivt hojer medvetandet och kunska-
pen pé arbetsplatsen om diskrimineringsfragor-
na. Genom fortldpande samtal, undersokningar,
analyser, testande och utvirderingar av dtgdrder
undanrojs sakta men sikert hinder for lika rit-
tigheter och mojligheter samt risker for diskri-
minering. Viktigt fokus ar har hur de rddande
normerna pd arbetsplatsen kan vara begransande
for individer och grupper — och hur dessa normer
ger avtryck i beteenden, rutiner och arbetsplat-
sens organisering. Detta dr en av orsakerna till
att samtliga steg ska goras i samverkan mellan
arbetsgivaren och de anstillda — da sdkerstills
att alla som berors av arbetsplatsen och dess
likabehandlingsarbete ocksa dr med pa resan.

Dirfor bor en lirande och gedigen utvidrdering
prioriteras framfor att bara bocka av mal pa en
lista. Med det sistnimnda forloras dels mojlighe-
ter till lirande och utveckling. Det blir ocksa an
svarare att avgora vilka effekter atgarderna har
gett.

Darfor brukar vi pA MmD prata om en uppit-
gaende spiral, istillet for den tvddimensionella

Mé&t Ana Marega och Jerk
Elmén fran Malmé mot
Diskriminering pa Stora

Vad ar diskriminering och
kan bli diskriminerad i

Likarattsdagarna 2022!




vem ar det egentligen som
halso- och sjukvarden?

cirkeln som brukar beskriva de fyra stegen i
aktiva atgarder.

De fyra stegen, vad ar det?

I diskrimineringslagen stdr det att arbetet med
aktiva atgirder ska bedrivas enligt en arbets-
process i fyra steg, som liknar det systematiska
arbetsmiljoarbetet.

Det forsta steget ar att undersoka risker for
diskriminering och hinder for lika rittigheter och
mojligheter pad arbetsplatsen. Var erfarenhet ar
att detta gors bast genom att kombinera olika
undersokningsmetoder: allt frin medarbetaren-
katen till genomlysning av centrala rutiner och
arbetssatt gillande till exempel rekrytering och
befordran, liksom kvalitativa, undersokande
samtal pd arbetsplatstriffar eller liknande.

Det andra steget ir en anal}fs av ugdersbkning— Ola Bjsrgell och Valbone
ens resultat. Analysen dr valdigt viktig for att NMlehmeE vhekr e fore
forstd orsaker till upptickta risker och hinder bildningsdag om aktiva
och dirigenom sitta in triffsikra dtgirder som LG Gt [T 60 e

. . 2 Malmé mot Diskriminering.
gar till roten av problemet. Detta gors i samver-
kan mellan anstillda och arbetsgivare, for att
fdnga in relevanta perspektiv.

Att atgirda dr det tredje steget i de aktiva

atgarderna. Lagen sager ingenting om vilka gieffekter. Processmodellen och flera av verktyg
atgarder som kan bli aktuella fran fall till fall, och metoder kan oversittas in i arbetet for att
eftersom varje arbetsplats och problematik ar undanroja risker for diskriminering i bemétan-
unik. Flera goda tips och exempel kan ses pa det, inte minst det normkritiska perspektivet.
DO:s digitala guide (se ruta). Ett medvetandehdjande, dir det ingar att hitta
Folja upp och utvirdera ir det fjdrde och sista sprak for att tala om de hir frigorna, kan bara
steget. Har utvirderas varje dtgird liksom pro- vara positivt dd normer som drabbar anstéllda
cessen som helhet. Har ges mojlighet att verkli- ocksd kan orsaka risker for diskriminering for
gen ldra och utveckla metoder genom trial and patienterna.
error-principen — och till de medvetandehojande
samtal i organisationen som lagstiftningen dsyftar. Ana Marega och Jerk Elmén,

Hela arbetsprocessen ska dokumenteras. Hir Malmé mot Diskriminering
skall det redogoras for hur arbetsgivaren har
samverkat med arbetstagarna.

Vilka delar av arbetsplatsen omfattas av
aktiva atgarder?

Diskrimineringslagen anger fem omraden pa
arbetsplatsen, som dr tinkta att ticka arbets-
platsen som helhet. Dessa ar: arbetsforhdllanden,
loner och andra anstillningsvillkor, rekrytering
och befordran, utbildning och 6vrig kompetens-

utveckling, forildraskap och arbete. Tipﬁ/ M a/tt/ '/db, a v—m oo,

Extra uppgifter
I pabudet ingdr dven en drlig genomgang av Las mer har: aktiva-atgarder.do.se
rutiner och riktlinjer mot trakasserier, sexuella

trakasserier och repressalier, drlig lonekartlagg-

“Att fa plats som méanniska i en organisation,
aktiva atgarder i praktiken”

ning samt systematiskt arbete for att rekrytera Malmé mot Diskriminering, finns hos din digita-
personer av underrepresenterat kon. la bokhand|are.

L. . "Att motas i hélso- och sjukvard — ett utbild-
Aktiva atgarder och bemétande ningsmaterial for reflektion om bemétande

Aven om aktiva atgirder inte giller patientbe- och jamlika villkor”
motandet finns hir goda mojligheter till syner- Socialstyrelsen




”Vi ser fram till var forsta likarattsrond med chans att se
mer och fa fler perspektiv samt med mojlighet till gemensam

reflektion. Det ar ocksa spannande att vi sedan tillsammans
kan utvardera och utveckla verksamheten over tid”

Clark Olsson, vardutvecklare, Bild- och Funktionsmedicin, SUS, Malmé

Nu kommer Likarattsronden!

Nu kor Region Skanes Likarittsakademin igang med ett pilotprojekt
och lanserar det nya konceptet ”Likarattsrond” som ar klart for klinisk
utvirdering i hilso- och sjukvarden. Projektansvariga ar ST-lakare
och certifierad likardttsambassador Susanne Ehn samt Ola Bjorgell,
Regionoverlakare och funktionsansvarig for likarattsarbetet i Region Skane.

id en likarattsrond beaktas
tillgangligheten och bemotandet
gentemot bide medarbetare och
patienter, med malet att alla ska
kunna kinna sig vialkomna och
inkluderade. Precis som under en rond kan en
kanske inte 16sa allt pd en gang, men en hel del

Likarattsrond tycker vi dr ett

’ , jattebra ord. Den har en precis
som en vanlig rond en tydlig
riktning och ett mal, att ga igenom
avdelningen, stanna upp och ta
hand om alla som vistas dar samt

forbereda nasta steg, det som ska
leda till nagot battre

Susanne Ehn, projektansvarig fér Likarattsronden

och lite mer for varje gdng. Att arbeta med lika-
rdtt ar ett stindigt arbete framat som aldrig tar

slut, och som hela tiden kan forbittra bide sma
och stora saker over tid.

Hing med pa o likarithsvond!

En likarattsrond gar till pa foljande satt: Det ar ett teamwork
dar alla hjalps at att stanna upp, observera, notera, utvarde-
ra och agera. Medarbetare och ledning far ta del av'en kort
enkat. Darefter gors ett besok, det vi kallar “likarattsrond”,
pa arbetsplatsen. Vid besoket halls ett samtal, en dialog i
samverkan, med bade medarbetare och verksamhetschef.
Sedan sammanstalls en rapport med aterkoppling. Styrkor
och utmaningar, tankar och idéerventileras kring hur lika-
rattsarbetet kan fortsatta att utvecklas.

Fran flera firska medarbetarenkater vet vi att
diskriminering férekommer. Sa ar det pa de flesta
arbetsplatser i Sverige. Ibland blir vi lite hemma-
blinda, kanske inte ser det som vi borde se, eller
alltid orkar.

Pa varje arbetsplats finns manga synliga och osyn-
liga normer. Vissa ar bra och far arbetet att fungera,
andra ir tvirtom begransande och kan forstora
samt forsvéra arbete. Dd kan ndgon komma i klam,
fara illa, diskrimineras eller utsitts for negativ sir-
behandling. En patient kanske inte fir vard pa lika
villkor, i vdrsta fall forminskas eller gloms bort.

Om att stanna upp och se det

som finns runt omkring

Det dr sd mycket som ska hinnas med i varda-
gen och dagarna susar forbi, fyllda med olika

Susanne Ehn, ST-lakare och
certifierad likarattsambas-

sador samt projektansvarig
for Likarattsronden.




”Vi ar valdigt positiva och tycker det ar inspirerande
och angeldget att vara med i detta pilotprojekt. Det

ar viktigt med lyhordhet for likarattsfragor i all

verksambhet, inklusive i var egen”

Maria Abrahamsson, ST-chef, Kvinnokliniken, SUS

uppgifter. [ en sdidan miljo finns det inte alltid

tid att stanna upp och reflektera, se sig omkring
och uppticka saker som kan forbattras, pa det
manskliga planet. Sddant som gor att medarbeta-
re trivs och patienter kanner sig vilkomna. Varje
arbetsplats har en skyldighet att bedriva aktiva
atgarder som en del i arbetet mot diskriminer-
ing. Det dr verksamhetschefens ansvar, men en
uppgift som kan vara mycket svar att oversitta
fran text till aktiv handling. Darfor tror vi att

Vi som arbetar i hilso- och
sjukvarden ska saklart vara
ambassadorer for det goda och
det absoluta vialkomnandet. Hur
skulle det se ut om vi inte ens
kan ta hand om varandra som
medarbetare, nir vi samtidigt
ska mota och vilkomna alla vara
patienter?

Ola Bjérgell, Regionéverldkare och funktionsansvarig
for Likaratt i Region Skane

en likardttsrond vilkomnas. Den ska ses som ett
vinligt och gott stod, inte som ndgon kontroll
eller inspektionsverksamhet.

Vi har ocksd manga lagar som paverkar
hilso- och sjukvérden, inklusive en diskrimi-

—

V

Likarattsronden ar en fort-

v |6pande process som hela
tiden ska lyfta verksamheten
' ett steg uppat och framat!

F

lllustration: Vecteezy.com

utsatt grupp, kan jag da vistas pa denna plats pa
samma villkor?

En mer inkluderande och vdlkomnande
arbetsplats

Vi dr 6vertygande om att en likardttsrond sdtter
igdng en process pa arbetsplatsen. Aterkom-
mande likarattsronder kan over tid skapa allt
mer inkluderande normer och forhéllningssatt.
Det blir da, efterhand, helt sjalvklart att arbeta
kontinuerligt med likaratt. Vi utbildar allt fler
certifierade likardttsambassadorer varje ar i Re-
gion Skdne och det kan vara en vildigt fin grund
till att ocksa leda en likarittsrond i framtiden,
tanker vi. DA blir vi mdnga som hjilps dt och det
blir hallbart 6ver tid!

Susanne Ebn och Ola Bjorgell

Likarittsambassadér

neringslag med sju diskrimineringsgrunder. I
praktiken innebar det att varje arbetsplats maste
gd igenom verksamheten och titta pa allt fran
hur medarbetare mar till tillganglighetsaspekter
for patienterna. Gér det till exempel att komma
in genom dorren, forflytta sig och bli undersokt,
och behandlad pa lika villkor oavsett vem en
ar? Om jag har en normbrytande funktionalitet,
har svart att forsta spraket som talas, tillhor en

Vad &r en Certifierad Likardttsambassaddr for nagot?

| Region Skane valkomnas medarbetare till en fem
dagar lang likarattsutbildning. Utbildningen bestar av
tva dagars grundutbildning, deltagande i kongressen
"Stora Likarattsdagarna” under tva dagar, samt en valfri
fortbildningédag inom @mnesomradet som arrangeras
fortlépande. Darefter erhalls ett diplom i samband
med en hogtidlig certifiering.\Alla som certifierats far
aterkommande inbjudningar till fortbildning, som en del
i det yrkestivslanga'larandet.




”En manniska som soker akut dr ofta
orolig. Varje detalj som kan skapa trygghet
uppskattats. Har kan musiken fylla en
viktig funktion”

Oskar Hammar, Verksamhetschef pa Akutmottagningen i Malmo

Repetitioner pa Malmo
Opera infér inspelning
av forestallningen.

usik 1 vardens korridorqi"

aren 2021 startade Musik i Syd mojlighet att kunna gora skillnad”, siger Ulrika
Utvecklingscentrum fér Musik i Gudmundsson Schonberger, och fortsatter: ”Ett
vard, omsorg och hilsa, en sats- samarbete mellan tva stora kulturinstitutioner,
ning med syfte att stirka samar- och med hilso- och sjukvirden som delaktig mot-
beten med hilso- och sjukvarden tagare, dr det absolut basta sittet att uppmark-
samt med véra larositen. samma den hir typen av verksamheter och vinna
Sju pilotprojekt inom olika virdomraden har mark for en framtid diar genomtinkta musikpro-
satts igdng under dret. Ett av dem ar ett vint- jekt ses som en sjdlvklarhet i vardens alla delar.”
rumsprojekt dar vi helt enkelt byter ut reklam- Projektet ska utvirderas bade av Musik i Syd
teve-kanalerna pa skiarmarna mot lugn och be- genom en enkit pa plats i vintrummen, samt av

haglig musik framford av Malmo Operas kor och mottagningarna sjilva i deras likarattsarbete i
samarbete med regionoverlikare Ola Bjorgell,

. . .. o funkti ig for Likaritt i Region Skéne.
Forskning och evidens ir ett maste funktionsansvarig for Likardtt i Region Skane
N B ; Det dr genom engagemang och empati vi vill
for att gora musiken och kulturen arbeta, det far vi pa detta sdttet”, sager Ulrika

relevant som ett halsoframjande Gudmundsson Schonberger.

. : De andra sex pilotprojekten da? Jo, de ror sig
begrep b och det arbetet vill vi mellan barn- och ungdomspsykiatrin, dldre-

vara med och leda omsorgen, kvinnojourer, och rittspsykiatrin.

Mer om det pa Stora Likarattsdagarna 2022!
Ulrika Gudmundsson Schénberger, projektledare P &

orkester. De deltagande musikerna och sdngarna
har sjdlva fatt vilja repertoar utifran fragan vad
de lyssnar till nar livet kinns svéart. En 90 minu-
ter lang forestillning kommer vid fyra tillfillen
per dygn under projekttiden att visas pa bild- och
funktionsmottagningen och akutmottagningen pa
SUS Malmo.

”Forskning visar att lugn, klassisk musik sanker
kortisolutsondringen i stressande situationer
med t.ex. smirta och riadsla, s3 hir ser vi en

”Infor en undersokning eller
behandling ar det angelaget att
besoket inleds i en lugn och
vialkomnande miljo. Bade puls

och blodtryck kan sjunka med

. vq- 0 Ulrika Gudmundsson Schénberger
musiken som foljeslagare

berattar mer om musik i vardens
korridorer och sex andra pilotprojekt
under Stora Likarattsdagarna 2022.

Peter Hochbergs, Verksamhetschef pa Bild- och
Funktionsmottagningen i Malmo-Lund
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MUSIK I*SYD g2 Lansstyrelsen mot ﬂ"' )

VARD - OMSORG - HALSA Skéne Diskriminering f%

Ett arrangemang under ledning av Ola Bjoérgell, Karin Andersson, Sahar Janfada-Baloo, Susanne Ehn samt Region Skanes likarattsakademi.
| ndra samarbete med Musik i Syd, Lansstyrelsen Skane, Malmo mot diskriminering samt Svenska Lakaresallskapet.

Foto: Karl Nordlund

B
Visste du detta om Musik i vard omsorg hélsa?
Alla manniskor har ratt till musik (och all annan kultur),
aven i alla olika vardmiljoer. Vi tar hjalp av akademin och
forskningen och forséker gora skillnad i vardvardagen.

LY
Det ar en stor utmaning, men vi har antagit den! BREAK
www.musikisyd.se

NI ENL




Regeringsuppdraget mot rasism

Sverige ska vara ett land fritt fran rasism och liknande former av fientlighet.
Lansstyrelserna fick juli 2020 ett regeringsuppdrag att utveckla arbetet mot
rasism pa arbetsmarknaden inom ramen f6r den nationella planen mot
rasism, liknande former av fientlighet och hatbrott.

ppdraget syftar till att synliggora
begransande normer kring hudfarg,
och bidra till att undanréja hinder
for att afrosvenskar och andra
personer som riskerar att utsittas
for rasism ska f3 tillgéng till lika rittigheter pa
arbetsmarknaden. Som ett led i det arbetet ge-
nomforde Lansstyrelsen Skane tillsammans med
Region Skane nyligen en fortbildningsdag med

d Dig infor Stora Likarattsdagarna 2022
ed en digital grundutbildning

Lansstyrelsen i Stockholm har tagit fram en digita
butbildning "Rasism i arbetslivet”, om hur rasis
begrénsande normer kring hudfarg paverkar art:

j6, rekrytering, karridrméjligheter och andra delar ino
arbetslivet. Utbildningen tar 60 minuter att genomféra
och du gér den pa egen hand eller i grupp. Det ar ett
enkelt satt att fa kunskap om rasism och en bérjan till
att utveckla det systematiska arbetet for att motverka

potentiellt diskriminerade strukturer pa din arbetsplats.

Pa Stora Likarattsdagarna 2022 kan du sedan ta nasta

steg och fylla pa med mer kunskap. Lank till utbildning:

www.rasismiarbetslivet.se

fokus pa likardtt. Ni moter oss igen pa Stora
Likarittsdagarna 2022.

Enligt rapporten ”Antisvart rasism och diskri-
minering pa arbetsmarknaden” (Liansstyrelsen i
Stockholms lian, 2018) behover personer fodda

Idag vittnar manniskor dven
om att de utsatts for rasism ’ ’

och diskriminering pd sina
arbetsplatser pa grund av hudfirg
eller etnicitet. Att forebygga
diskriminering framjar allas lika
rattigheter och mojligheter pa
arbetsplatsen

i Afrika ha en forskarutbildning for att komma
upp i samma disponibla inkomst som en person
i den 6vriga befolkningen som har gatt en tredrig
eftergymnasial utbildning. Till skillnad frdn den
ovriga befolkningen blir det for vissa afro-
svenskar en nackdel med hogre utbildning da det
resulterar i hogre arbetsloshet. Afrosvenskar dr
ocksa i hogre grad arbetslosa eller hanvisade till
lagstatus- och laglonearbeten, oavsett utbild-
ningsniva.
Valbone Mehmeti
Utvecklingsstrateg, Enheten for social
ballbarbet, Linsstyrelsen Skdne
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Liansstyrelsen verkar for att

de manskliga rattigheterna far
genomslag regionalt och lokalt

Lansstyrelsen har i uppdrag att arbeta systematiskt med manskliga
rattigheter i sin egen verksamhet, genom ett rattighetsbaserat
arbetssatt. Lansstyrelsen ger ocksa stod till andra aktorer som arbetar

med manskliga rattigheter.

or att kunna utveckla och forindra sd
att rattighetsskyddet stiarks behovs en
bra bild av hur livsvillkoren ser ut for
olika grupper av individer, och vilka
rattighetskrankningar som méanniskor
utsitts for. Lansstyrelserna har i uppdrag att
bidra till denna kunskap genom sina regionala
lagesbilder om hur vi lever upp till mianskliga
rattigheter. I rapporten Pa tal om statistik och
minskliga rittigheter finns aktuell regional sta-
tistik inom nagra rattighetsomraden. Det handlar

Samordning och samverkan
mellan olika aktorer ar viktigt for
att forbattra forutsittningarna for
de minskliga rattigheterna. Stora
likaradttsdagarna 2022 ar en viktig
motesplats for att dela kunskap
och erfarenheter samt mojliggora
forstarkt samverkan i fragor som
ror manskliga rattigheter

om ritten till inflytande, ritten till personlig
sikerhet, ritten till en tillfredsstillande levnads-
standard och ritten till liv. For varje omréade ges
forslag pa vad offentlig sektor kan gora for att
forstirka sitt arbete.

Ligesbilder om hur de mianskliga rattigheterna
uppfylls pa regional niva har linsstyrelserna tagit
fram inom ramen for ett gemensamt utvecklings-
och samordningsuppdrag for manskliga rattig-
heter. I detta uppdrag har dven metoder for att
integrera manskliga rattigheter i linsstyrelsernas
verksambhet tagits fram liksom annat kunskaps-
material. Materialet kan fungera som ett stod
for den som jobbar inom offentlig sektor och vill
paborja eller fordjupa sitt arbete med rittig-
hetsfragor. Mer information om detta finns pa
lansstyrelsernas webbplats www.mr-webben.se

Martina Holmgren
Utvecklingsstrateg, Mdanskliga
rittigheter, Linsstyrelsen Skdne

Valbone Mehmeti och Martina Holmgren
vid Lansstyrelsen Skane. Mer om manskliga
rattigheter pa Stora Likarattsdagarna 2022!

Regional kompetensplattform fér att stirka arbetet
med ménskliga rattigheter

| Skéne finns en kompetensplattform fér manskliga rattig-
heter som syftar tilllatt mojliggéra moten for larande,
erfarenhetsutbyte och gemensam problemlosning mellan
olika aktorer som jobbarmed manskliga rattigheter.

Den riktar sig till strateger eller samordnare i kommuner
och andra offentliga organisationer. Vill du veta mer om
Kompetensplattformen? Kontakta garna Lansstyrelsen
Skanes utvecklingsstrateg i manskliga rattigheter.




Mét styrelserepresentanter fran
Svenska Lakareséllskapets Kan-
didat- och underlakarférening

pa Stora Likarattsdagarna 2022!
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Hur ser det ut i din vardag? Pratas det om diskriminering och
rasism? Hur kan du vara med och paverka? Vad blir nista steg
for dig dar just du utbildas eller arbetar? Sa hir vill lakare under
utbildning forandra och forbattra sin vardag.

Rasism, ett patagligt problem i

svensk halso-

upprepade vittnesmal beskrivs rasism inom

svensk hilso- och sjukvard. Svenska Lakare-

sallskapets Kandidat- och Underlakarforen-

ing vill lyfta diskussionen till ytan och dess

styrelse stiller ndgra fragor till Brendan Raja-
kumar, student pa likarprogrammet och ordforan-
de i Roda Korsets Ungdomsforbund i Uppsala.

Varfér tror du att det pratas mer om rasism?
Flera vittnesmal om rasism inom véarden har blossat
upp, nyligen ett kring att som patient selektivt kun-
na vilja ut endast etniskt svenska likare och tand-
likare. Fallet om s kallad ”kulturell svimning” dar
en patient istillet visade sig lida en hjarnblodning
ar ocksad ett tydligt exempel pa de forodande kon-
sekvenser som diskriminering kan f&. Jag tror dven
att Black Lives Matter-rorelsen spelar en betydande

Framover kommer aktiviteter

som forebygger diskriminering

att genomsyra vart arbete. |

var organisation planerar vi
projekt inriktade pa aktiva
atgirder mot diskriminering.
Diskrimineringsfragor och likaritt
ska utgora en sjalvklar del i alla de

och sjukvard

roll i att gora personer tillrackligt bekviama for att
berdtta om sina upplevelser.

Hur kan det bli battre?

Redan idag finns det likavillkorsrdd och utskott som
jobbar aktivt med fragan om diskriminering i vr
utbildning. Med den nya ldkarutbildningen i sikte
ar det ett lampligt tillfalle att ligga dnnu storre vikt
pa att utbilda studenterna i hur rasism paverkar pa-
tienter och personal. Mer kunskap om hur rasismen
tar plats i var vardag ger utrymme for att reflek-
tera kring normer och hur en sjilv kan bidra med
forandring och std upp mot rasismen. Dock ricker
det inte med enstaka foreldsningar eller insatser. Vi
maste se hur rasism paverkar hilso- och sjukvarden,
frdn sdvil ett patient- som medarbetarperspektiv,
och insatser maste initieras fran hogre niva.

projekt och arbeten som vi driver

Har ser vi Ola Bjérgell, Sara
Wide Gustafsson och Sixten
Elén métas vid en gemensam
fortbildningsdag mot rasism
och dess uttryck.

Sara Wide Gustafsson, ordférande for Svenska Laka-
reséllskapets Kandidat- och underlékarférening




Det borjar med oss sjilva

Ola Schenstrom, Allmianlikare och mindfulnesslarare,

moter Du pa Stora Likarattsdagarna.

ur kan vi trdna oss pa att se och
lyssna, ta hand om oss sjilva och
vara medmanniskor nar vi arbetar
med likaratt?

Det borjar med oss sjilva, var
egen medvetenhet om vad vi tinker, kdnner och
vad kroppen signalerar — hiar och nu - och vad
vi ser och hor. Den hir formagan, som vi alla

Vi lar oss se det manskliga i
varandra bortanfor bedomningar,
etiketter och kategoriseringar.

Vi ser att vi ar mer lika som
manniskor dn olika. Vi vill till
exempel alla vara dlskade, trygga,
friska och vara del i en gemenskap

2D

har, behover tranas. For att gora det behover vi
stanna upp och stiga ur vart automatiska sitt att
reagera, och borja gora fler medvetna val.

Triningen sker effektivt genom koncentrera-
de ovningar pa ca 10-20 minuter och genom
ovningar i vardagen.

Tréna pa att se
och lyssna med
Ola Schenstrém
pa Stora Lika-
rattsdagarnal!

Ju battre vi kdnner oss sjilva desto lattare och
battre avldser vi vad som pagar i andra, och vi
moter och ndr fram till andra battre.

Andra viktiga delar som trinas ar medkinslan
med oss sjilva (mest forsummad ofta) och med
andra.

Nir vi arbetar for att fordndra moter vi ofta
motstdnd och svdrigheter. Da behover vi verktyg
for att hantera det och g vidare, vilket den hér tra-
ningen i medveten nirvaro och medkénsla ger oss.

P4 likardttsdagarna den 10-11 maj berittar jag
mer och gor ndgra évningar — som sidger mer 4n
mina ord.

Vilkomna!

Smakupplevelser 1 varldsklass!

n viktig del i ett kongressarrangemang

ar att f4 mojligheter att motas, sam-

tala med nya kollegor och skapa goda

natverk. Under kongressen lyssnar

och lar vi oss tillsammans. Det blir
intensiva dagar, dar tid for reflektion, vila och
trivsamheter blir extra betydelsefulla i pauserna.
Att d4 kunna samlas 6ver en fika, eller en god bit
mat, blir en extra bonus — och speciellt nir det
serveras pd Malmo Arena.

Mersmak som far oss att langta tillbaka!

Tim Borglin och hans fantastiska mésterkockar i
koket serverar matritter som brukar ge en tydlig
mersmak. Det finns ofta ett karleksfullt inslag
av husmanskost och med lokala skdnska toner i
matlagningen. Nir det sedan ar dags for fika sa
vialkomnar en vilkiand konditor, Liselott Flett,
oss till bords. Hon har vunnit "Londons basta

&
4

Tim Borglin, Food & Beverage
Manager, Malmé Arena.

konditor” hela tva ginger. Alla bakverk 4r bakade
fran grunden med révaror av hogsta kvalitet.
Malmo Arena kallar sitt fikakoncept ratt och slitt

for ”Fika i Virldsklass”, och vi hiller med!
Vi ses kring matbordet eller pd fikastunden
under Stora Likardittsdagarna!

Ve

Liselott Flett, Konditor,
Malmé Arena.




Nationell funktionshinderspolitik

for tillganglighet och delaktighet!
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Sverige, liksom i manga andra ldnder i
varlden, finns det fortfarande stora samhail-
leliga utmaningar for personer med funk-
tionsnedsattning. Ungefar var femte person
i Sverige har nagon form av funktionsned-
sdttning. Personer med funktionsnedsittning
har genomgéende ligre utbildningsnivder, simre
livsvillkor och levnadsvanor samt hilsa jamfort
med personer utan funktionsnedsattning. De
samre levnadsvillkoren ir ofta kopplade till ett

Mot Lansstyrelsen och
Myndigheten for delaktighet,
tillsammans med inbjudna
foreldsare, i ett fordjupningsspar
kring funktionshinder pd Stora
Likardttsdagarna 2022

ldgre inflytande och deltagande i samhallet dn
andra. Detta beror pa att personer med funk-
tionsnedsittning moter barridrer i sin omgivning
— sd kallade funktionshinder. Det kan handla
om brister i tillganglighet till offentliga lokaler,
information eller mojligheten till arbete.

Starkt inkludering och jamlikhet
Sedan 2017 har Sverige en funktionshinderpo-
litik som syftar till att jimna ut skillnaderna

M ochLinsstyrelsen

Myndigheten for delaktighet (MFD) arbetar fér
att framja ett samhalle som ska vara anvandbart
och tillgangligt fér alla. MFD:s roll r att stédja
myndigheterna, med ambitionen att starka
inkludering och jamlikhet i samhallet. Lanssty-
relsens uppdrag fran regeringen innebaér att,
tillsammans med MFD, stédja kommuner och
regioner i deras arbete med att inféra den nya
funktionshinderspolitiken. Lansstyrelsen bidrar
medatt:
e utveckla samverkan mellan regionens aktérer
for att genomfora tvarsektoriella insatser
® arrangera utbildningar och andra insatser for
kompetensutveckling
fanga upp lokala och regionala behov och
utgéra lank mellan nationell, regional och
lokal niva
samrada med lénets funktionshindersorgani-
sationer

Emma Melander Borg, Utveck-
lingsstrateg, Funktionsrétt,
Enheten for social hallbarhet,
Léansstyrelsen Skane.

mellan personer med funktionsnedsittning och
andra grupper i samhillet. Milet ar att, med
FN:s konvention om rittigheter for personer
med funktionsnedsittning som utgdngspunkt,
uppna jamlikhet i levnadsvillkor och full del-
aktighet. Flera omrdden omfattas, till exempel
hilsopolitiken, arbetsmarknadspolitiken och
utbildningspolitiken. Funktionshinderspolitiken
ger staten, regioner och kommuner mélsattning-
ar och pekar ut omraden som ska utvecklas.
Regeringen har nu beslutat om en ny strategi
for funktionshinderspolitiken. Ambitionen ar
att stirka inkludering och jamlikhet i samhillet
under de kommande tio aren.

Kommuner och regioner har en viktig roll
For att kunna forverkliga den nya funktionshin-
derspolitiken dr bide kommuner och regioner
viktiga aktorer. Den behover bli en del av alla
arbetsomraden i samtliga kommuner och region-
er. Forst dd kan samhallet utformas lika bra for
de som har en funktionsnedsattning som for alla
andra. Dessutom mdste personer med funktions-
nedsdttning involveras i samhillsbygget och fa
mojlighet att bidra till att utveckla 16sningar.

Emma Melander Borg
Utvecklingsstrateg, Funktionsrditt
Enbeten for social hdllbarbet
Lansstyrelsen Skane



Mot Mikael Andersson pa

Stora Likarattsdagarna 2022!

P

4 personer har en sa inspirerande
livshistoria att berdtta som Mikael.
Han foddes utan armar och ben och
forvantades leva sitt liv pd institution.
Sa blev det inte. Han lyckades mot
alla odds skapa sig ett fullvardigt liv. Inte for
att det varit ndgon enkel resa. Alla kidnslor och
allt morker Mikael mott i livet har gett honom
ett unikt perspektiv pd vad det innebir att ta sig

an livets svérigheter. Mikael har publicerat sin
sjalvbiografi ” Armlos, benlos men inte hopplos”
och en barnbok, ”Hur gor du egentligen?” som
samtidigt dr utformad sd att vuxna ocksa har
god behallning av den.

Universell utformning — om att
skapa ett samhille for alla

P4 Stora Likarittsdagarna traffar vi Per-Olof Hedvall, docent och forestandare vid

Certec, Institutionen for designvetenskaper, Lunds Tekniska Hogskola. Han beraittar

om Universell utformning som handlar om att designa ett samhalle for alla.

et dr ett sitt att tinka som tar
mansklig méngfald som sin
utgangspunkt. Istallet for att utga
fran ett forhallningssatt till design
som bygger pd en tinkt normalper-
son och de som avviker frin normen, ser univer-
sell utformning till den variation och mangfald
som finns i befolkningen och dess drommar
onskningar och behov. Universell utformning har
pd senare dr alltmer borjat anammas i Sverige,
bland annat som en del av den nationella funk-
tionshinderspolitiken och politiken for gestaltade
livsmiljoer.
Kom och lyssna pa Per-Olof under kongressen.
Ta med dig tankar och konkreta exempel hem
som du kan tillimpa i ditt eget liv!

Per-Olof Hedvall, docent och férestandare
vid Certec, Institutionen fér design-
vetenskaper, Lunds Tekniska Hégskola.




Operasangaren Rickard
Soderberg — Likarattsakademins
forste hedersmedlem

iplomet fran Region Skanes Lika-

rattsakademi delades ut pd Malmo

Opera.

—Det ir helt fantastiskt. Alla som

vill lyfta de har fragorna vill jag
stodja s mycket det bara gar, siager Rickard So-
derberg om sin utmarkelse i det sjunde avsnittet
av podden ”Alla fods nakna”.

Som en extra bonus far Du i
samma avsnitt lyssna pa Gullan
Bornemarks hirliga kommentar
till alla som jobbar med likaritt,
”Fortsitt for sjutton!”.

Rickards starka rost ger stor
kraft till arbetet med att valkom-
na alla, oavsett vem en ar. Han
berittar mer om arbetet for allas
lika ratt i det sjunde avsnittet av
podden ”Alla fods nakna”. Du
hittar den dir poddar finns och pa
likarattspodden.podbean.com.

Kom ihdg att i god tid boka Dina biljetter till
Stora Likarittsgalan med Rickard Soderberg och
inbjudna gastartister, tisdagen den 10 maj 2022
pd Malmo Arena.

Barbro Westerholm — arets
hedersmedlem 1 likarattsakademin

nvis, viljestark och vildigt drivan-
de tar sig Barbro Westerholm med -
stort tdlamod fram &ver stock och Barbrojigterholgiiny ﬁ?.
. . . hedersmedlem i Region L
sten, ndstan oavsett vilka hinder Skanes Likarittsakademi. *
som finns i viagen. Ofta snubblar
hon 6ver ndgot viktigt som behover
Barkeo extra uppmirksamhet och stod. Det ]

Wesstrhaolin kan handla om allt frain HBTQIA+,

' kvinnors halsa, sex & samlevnad,
genus, vald i nidra relationer och
alderism till lidande och dod. Da
stannar Barbro upp, ser mann-
iskan, lyssnar vinligt och agerar
kraftfullt. Hon strider for alla de
manga som behéver en vin och
| boken “Om att ar den som for deras talan. Mot
aldrig ge upp” berdttar  Barbro Westerholm pa Stora Lika-
Barbro Westerholm rattsdagarna & Stora Likarittsgalan
om sitt liv som kvinna, o .
likare, smbetsman och  och hylla henne pa scenen tillsam-
riksdagsledamot. mans med Rickard Soderberg!




Dystagi, ett dolt handikapp
med risk for fysisk och psykisk

funktionsnedsittning

”Denna artikel visar tydligt hur litt en ojamlik hilso- och sjukvard kan
uppstd om vi inte ar uppmirksamma. Synliga och osynliga normer finns runt

omkring oss hela tiden som tillsammans med kunskapsluckor kan fa allvarliga

konsekvenser. Darfor maste vi varje dag stanna upp, observera, reflektera och
alltid vara palasta samt sedan aktivt agera nar vi moter vara patienter for att
uppna en god hilsa och vard pa lika villkor for alla manniskor.”

Ola Bjorgell, Regionéverlékare, Funktionsansvarig Likar&tt, Region Skane

et finns kunskapsluckor kring,

samt brister i, bemotandet av

personer med dysfagi i hilso- och

sjukvarden. Dysfagi ar ett farligt,

vanligt och ofta forbisett symptom
som drabbar en stor grupp patienter (8 procent
av befolkningen, vilket kan jamforas med att 1
procent har celiaki). Hos de 6ver 75 ar ar preva-
lens runt 25%. Mdanga personer med dysfagi tror
att tillstindet inte gar att behandla. Denna upp-
fattning delas ofta dven av sjukvardspersonal. I
sjdlva verket kan kost- och logopedbehandling
gora halften av dessa personer symtomfria och
en fjardedel far mindre symtom.

I sjalva verket kan kost- och

, ’ logopedbehandling gora halften av
dessa personer symtomfria och en
fjardedel far mindre symtom

Manga med it- och sviljningsdysfunktion har
problem att fora maten till munnen. De spiller och
maten kan ramla ur munnen om inte lippfunk-
tionen &r intakt. Mdnga med sddan dysfunktion
skdms for att dta med andra. Andra med dysfagi

Adelucltt beklips!

Svenska Lakaresallskapets Berzelius-symposium
(nummer 102) med titeln “Dysfagi — farligt, van-
ligt och ofta forbisett” publiceras nu i bokform
med ett vasentligt utokat innehall. Denna bok
vander sig till alla som méter patienter i kom-=
plex vardmiljo. Boken gar att bestalla hos'SES:

upplever dngest i matsituationen eftersom de ar
rddda att svélja fel och fa en kvdvningsattack.

Skéra aldre ar sarskilt utsatta

Skora ildre ar sarskilt utsatta for tillfalliga eller
permanenta dt- och sviljsvérigheter, dysfagi, och
riskerar ddrmed allvarliga komplikationer. I och
med att andelen dldre 6kar i befolkningen, ar dysfa-
gi hos skora ildre ett vixande problem. Hos skora
dldre, som kan ha svért att beskriva sina symtom,
kan dysfagin forbli oupptickt tills hen drabbas av
underndring och/eller aspirationspneumoni. Det ar
av stor vikt att den som dr sjuk far basta bemot-
ande, bista tillgangliga vard och behandling samt
att hen inte blir domd utifrdn forutfattade mening-
ar t.ex. att vederborandes sjukdomstillstind inte
gar att behandla. Kost- och logopedbehandling

ar ofta effektiv vid at- och sviljningsdysfunktion.
Bland de skora multisjuka aldre som far geriatris-
ka vard ar det fler som overlever (28%) och fler
uppnadr bittre funktionsférmaga (75%).

Risk foér diskriminering

For friska ar att dta och dricka ofta
sociala funktioner med stort njutnings-
viarde. Maltider star ofta i centrum

vid familj- och andra hogtidligheter.
Att pa grund av dysfagi inte kunna
delta i sidana gemensamhetsskapande
aktiviteter forstor mojlighet till social
samvaro, sanker livskvaliteten och kan
leda till depression. Didrmed kan dessa

personer rika ut for social exkludering e Ekbert_.:].

och minskat sjilvfortroende.

Det finns fortfarande en bristande forstielse for
och kunskap om symtomet dysfagi och dairmed
en ojamlik tillgdng till hilso- och sjukvérd. Detta
resulterar i en kvarstdende risk for diskriminering
av denna patientgrupp, genom att inte fa det be-
motande och den hilso- och sjukvird de behover.

Olle Ekberg, Seniorprofessor, verlikare
Bild- och funktionsmedicin,
Skdnes Universitetssjubus, Malmo
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Malmé Arena 10-11 maj, 2022

Sveriges stérsta tvérprofessionella kongress om likarétt med
diskrimineringslagen i fokus. Utbildning och fortbildning fér
alla yrkesgrupper.

@® Mote & bemdtande

@ Aktiva atgarder

@ Antirasism

@ Psykiskt & fysiskt funktionshinder

@® Fika & lunch, mingel och néatverkande
@ Stora Likaréttsgalan

@ Fordjupningsspér

Info och anm Jlikaratt.nu

Ett arrangemang under ledning av jorgell, Karin Andersson,

Sahar Janfada-Baloo, Susanne Ehn samt Region Skénes likaréttsakademi.
| néra samarbete med Musik i Syd, Lénsstyrelsen Skane, Malmd mot
diskriminering samt Svenska Lékareséllskapet.

Al Svenska
J Lakaresillskapet

‘ AT " .
.,\ MUSIK &SYD m Lansstyrelsen “ Mgltmo

SKANE  skiNE-KRONOBERG ‘ Skéne & Diskriminering




